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 81-81کلاس: سه شنبه  لی: ساعت تشکتیشخص یدرس روانشناس   

 

 دوم(،  یشرای)ویتیو ترب یتیشخص یها یژگیو یابیدرس و امتحان:کتاب ارزش منبع

 
 : 9/2/99: نهم  جلسه

ب ه   دنیرس   یاز مطالب مطرح شده در کتاب است و برا یخلاصه ا نیکه ا دیداشته باش توجه

 کامل مطالعه نمود اتیفصول مشخص شده کتاب را با جزئ دیبا یآل و مطلوب م دهینمره ا

 
: 855( تا ص834از ابتدای فصل)ص: های ارزشیابی شخصیت فصل چهارم: روش مطالب قسمت اولخلاصه 

 نمونه ای از یک قصه زندگی

 

 

 ش ود  یاستفاده م   یمتفاوت یها از روش یو ذهن یرفتار یها یژگیو یابیفرد، شناخت و ارز کی فیتوص یبرا

 .شود یها اشاره م از آن یبه برخ نجایکه در ا

و س نج    یابی  مختل ف ب ه ارز   یه ا  تی  رفت ار در موع   ی مشاهده قیروش از طر نیدر ا مشاهده: -الف

رفتار و واکن  ف رد   تواند یاست که پژوهشگر م نیروش ا نیا یها یژگی. از وشود یافراد پرداخته م تیشخص

 عرار دهد.   یابیمورد ارز میمستق ریغ ای میرا به صورت مستق

 .گردد یها اشاره م روش نیاز ا یبه ت داد نجایدر ا

و  یو ب ه بررس    ده د  یگر فرد مورد نظر را به صورت آشکار تحت نظر عرار م   : مشاهدهمیمشاهده مستق -1

و ارتب ا  ب ه دوس تان و هلاس ا ن      یمث   ک  د درد، رانن دگ    یزن دگ  یواع  یها مطال ه رفتار در صحنه

 .  پردازد یم

رفت ار او را بب ت و مش اهده     یگر بدون اط ع و خب ر آزم ودن   روش مشاهده نیدر ا: یعلن ریمشاهده غ -2

 .کند یم

 یبراس اد مب ان   انی  از آغ از ت ا پا   یابی  مراح  ارز هیکل ،یابیاز ارز وهیش نیدر ا مشاهده کنترل شده: -3

 .  گردند یببت م یابیجهت ارز ازیو تلاام مراح  مشاهده و اط عات مورد ن شوند یکنترل م یعبل یزیر برنامه

ش اهد   یگ ر ب ه ص ورت تص ادف     روش ملاکن اس ت مش اهده   نیدر ا)کنترل نشده(:  یمشاهده تصادف -4

 کند.   دایپ یدسترس تیشخص یابیجهت ارز یدیباشد که بتواند به اط ع مف یا صحنه
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ه ا،   با خوان دن آن  یهستند که آزمودن یو نوشتار یکتب ییها ماده ایاز پرس   یا مجلاوعه پرسشنامه: -ب

 یابی  ارز ی نهیاط عات در زم یآور ابزار جلاع نیتر جیها از را . پرسشنامهکند یپاسخ مورد نظر خود را انتخاب م

 .شوند یمحسوب م تیشخص

 اند از: که عبارت شوند یم میو شک  پرسشنامه به چند دسته تقس یده پاسخ وهیاز نظر ش ها پرسشنامه

   و غلط(: حیصح ایو  ریخ ،ی)بل یا نهیعبارات دو گز -1

   :یا نهیچند گز -2

 باز پاسخ:   -3

 :شوند یم میبه دو عسلات تقس زیاز نظر ساخت ن ها پرسشنامه

  استاندارد )هنجار شده(: های پرسشنامه –1

 محقق ساخته:  یها پرسشنامه -2

چهره به چه ره و در ت ام   رو در    یرابطه ک م قیاست که اغلب از طر ییها مجلاوعه سئوال مصاحبه: -ج

 .  ردیگ یصورت م ینینظر و به منظور تحقق هدف مشخص و م  اط عات مورد یرو، جهت گردآور

 .میپرداز یها م به طور مختصر به شرح آن نجایدر ا 

 ،یذهن   ،یرش د  ،یعاطف ،یاجتلااع ،یاخت  ت روان صیتشخ یبرا ینیمصاحبه بال (:ینی)بال یصیتشخ -1

مراک ز بهداش ت    ،یشناس   روان یها کینیدر کل هیاط عات اول یآور و جلاع یروان تیو وض  تیشخص یابیارز

 .  رندیگ یمورد استفاده عرار م ها لاارستانیو ت ها لاارستانیب ،یروان

جام  ه   کی   یاز اعض ا  ینظر، ع عه و نگرش گروه   دگاه،ید یابیارز ینوع مصاحبه برا نیا: ینظرخواه -2

کش ف،   ن،ییتب ف،یبا هدف توص یو بهداشت یروان ،یآموزش ،یخانوادگ ،یاجتلااع ،یاسینسبت به موضوعات س

 .  ردیگ یصورت م ینیب  یکنترل و پ

گ ر در   که علادتاً هدف مصاحبه یمصاحبه با هدف القاء موضوع خاص نیا(: ینشیمصاحبه هدفمند )گز -3

 .  ردیگ یآن نهفته است، صورت م

 طیو ش را  یفشار عص ب  ،یروان -یسخت روح اریبس طینوع مصاحبه در شرا نیا تحت فشار: ی مصاحبه -4

تحت فشار و شکنجه ملاک ن اس ت    یها تیکه مصاحبه شونده در موع  یبه طور رد،یپذ یصورت م ندیناخوشا

 .  دیشروع به اعتراف و مصاحبه نلاا

و  یا حرف ه  تیص  ح  ،یس تگ یشا زانی  م یمص احبه بررس    نی  . هدف از انج ام ا :یمصاحبه استخدام -5

 است.   ندهیآ یا و حرفه یشغل تیشناخت و دان  فرد در موع  زانیاست داد و م ،ییتوانا ،یتیشخص
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 قی  تحق یه ا -روش نیو کارآم دتر  نیت ر  قی  از دع یک  ی یش  یآزما ای   یتجرب   قیتحق : یروش تجرب -د

 کی   ریت ثب  یروش بررس   نی  . ه دف ا ردیگ یمورد استفاده عرار م ها هیآزمون فرض یکه برا شود یمحسوب م

 .  باشد یم یآزمودن کی ای ها یاز آزمودن یگروه یبر رو یطیخاص مح طیبا شرا گرید ریبر متغ ریمتغ

 نیرواب ط ب    ی( است که به بررس  یشیآزما ری)غ یفیتوص قاتیتحق نتری جیاز را یکی: یروش همبستگ -ه

و  یب ه بررس    یش  یروش آزما قی  از طر ت وان  یکه نلا   شود یاستفاده م یو اغلب هنگام پردازد یم ریدو متغ

 پرداخت. هیآزمون فرض

شخص،  کیو هلاه جانبه درباره  قیدع ق،یعلا یبررس کی یاز پژوه  بر مبنا وهیش نیا :یمطالعه مورد -و

 ای  و  ین  ییتب ،یلیتحل ،یفیملاکن است توص ی. مطال ه موردشود یانجام م یخاص دادیو رو دهیپد ایجام ه و 

 باشد.   یو م لول یعل

 ،یس ت یک ود  حاص   ت ام   عوام   ز     یفک ر  تیو شخص   ن ده یآ یط رح زن دگ   :یزندگ یها قصه -ز

 ن،یوال د  گم ر  رینظ یخاطرات و اتفاعات ن،ی. هلاچنباشد ینسبت به او م نیو رفتار والد یتیشخص یها یژگیو

ک ه نق      یمهلا   یدادهایرو یبه کود  و به طور کل دیشد یو جسلا یها، مهاجرت، صدمات روان آن ییجدا

و  نی ی ک ود  را تب  یفک ر  تینقش ه شخص    گذارن د،  یم یدر ذهن و فکر کود  بر جا یبرجسته و ماندگار

 .  کنند یم نیتثم


