
فصل سیزدهم

کلیاتی درباره ی قوانین 

اداری،استخدامی و رفاهی 



به نام یکتا خالق 
هستی بخش 



قانون مدیریت خدمات کشوری 
برایورسیدتصویببه1368سالدراسلامیشورایمجلسدرزیادبررسیوبحثازپسکشوریخدماتمدیریتقانون

.شدابلاغدولتبهاجرا

:مفاهیم و تعاریف

ادارهوزیرتوسطوداردعهدهبررادولتاهدافازهدفچندیایکتحققکهاستمشخصیسازمانیواحد:وزارتخانه-1

.گرددمی

کهرااموریووظایفازبخشیحقوقیاستقلالداشتنباوقانونموجببهکهمشخصسازمانیواحد:دولتیموسسه–2

.دهدکیانجامباشدمیقانونیمراجعسایروگانهسهقوایازیکیبرعهده

ایشورمجلستصویبباوحقوقیاستقلالدارایکهمشخصسازمانیواحد:دولتیغیرعمومینهادیاموسسه–3

یخدماتووظایفدارعهدهوگرددمیتامینغیردولتیمنابعمحلازآنسالانهبودجه(درصدپنجاه)ازبیشواسلامی

.داردعمومیجنبهکهاست



:مفاهیم و تعاریف

دستگاهکلیهودولتیهایغیردولتی،شرکتعمومینهادهاییاها،موسساتوزارتخانهکلیه:اجراییدستگاه–4
هازی،بانکمرک،بانکایراننفتملیشرکتقبیلازاستنامتصریحیاوذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکههایی

.شوندمینامیدهاجراییدستگاهدولتیهایبیمهو

ووظایفانجامبرایاجراییهایدستگاهسازمانیساختاردرکهجایگاهی:سازمانیپست–5
شودمیهگرفتنظردرکارمندیکتصدیبرایوبینیپیش(موقتوثابت)مشخصهایمسئولیت

.شودمیایجاددارداستمرارجنبهکهحاکمیتیمشاغلبرایصرفاسازمانیهایپست

اممقدادقراریاوحکمموجببهمربوطمقرراتوضوابطبراساسکهاستفردی:اجراییدستگاهکارمند–6
.شودمیپذیرفتهخدمتبهاجراییدستگاهیکدردارصلاحیت



:قانون مدیریت خدمات کشوری42شرایط عمومی استخدام ،طبق ماده 
تحصیلیمدرکبامتخصصینبرایورسمیاستخدامبرایسال40حداکثروتمامسال20سنحداقلداشتن(الف

سال45دکترا

ایرانتابعیتداشتن(ب

مردانبرایقانونیمعافیتیاضرورتدورهانجام(ج

مخدرموادودخانیاتبهاعتیادعدم(د

موثرجزاییمحکومیتسابقهنداشتن(هـ

ترازهممدرکیاودانشگاهیتحصیلیمدرکبودندارا(و

شوندمیاستخدامکهکاریانجامبرایتواناییوروانیوجسمانیسلامتداشتن(ز

ایراناسلامیجمهوریاساسیقانوندرشدهشناختهادیانازیکییااسلاممبیندینبهاعتقاد(ح

ایراناسلامیجمهوریاساسیقانونبهالتزام(ط



:قانون مدیریت خدمات کشوری45ماده استخدام در دستگاه های اجرایی طبق 

.حاکمیتیمشاغلدرثابتهایپستتصدیبرای:رسمیاستخدام(الف

احرازصورتدروکردخواهندطیراساله3آموزشیدورهیکرسمیخدمتبهورودازقبل

.شدخواهندمنظوررسمیکارمندانجزءخدمتبدوازذیلشرایط

درمانیپیکارمندسن.معینمدتبرایوسازمانیهایپستتصدیبرای:پیمانیاستخدام(ب

.نکندتجاوزسال70ازتخصصیمشاغلبرایوسال65ازاستخدامقراردادمدتانتهای



1372قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب 
اداریساعاتخلالدرخدمتترک-1

مجوزکسببدونآنازخروجتکراریاخدمتمحلبهورودتاخیروتکرار–2

اداریمحرمانهاسنادواسرارافشای–3

محولهوظایفدادنانجامدرانگاریسهلیاکاریکم–4

دلیلبدونهاآنقانونیاموردادنانجامدرتاخیریاندادنانجامیارجوعاربابدرنارضایتیایجاد–5

اشخاصبهنسبتمقرراتوقوانیناجرایدرغیراداریروابطیاغرضاعمالیاتبعیض–6

اخاذی-7

اختلاس–8

هاآنتعویضیاامتحانیسوالات،افشایامتحانیدفاترو،مدارکسوالات،اوراقدربدندست–9

ضوابطخلافبرامتیازیانمرهدادن-10

مخدرموادبهاعتیادیااستعمال-11



:دولتساعت کار کارمندان 

هفتهدرساعت44:دولتکارمندانکارساعت*

.دهندتشکیل(ساعت11حداقل)روزانهکارساعتچهارمیکدرراخودکارساعتاجراییدستگاهموافقتبامی‌توانندکارمندان*

.کنندتنظیمهفتهروزششدرراخودکارساعتموظفنداستاناجراییدستگاههایکلیه*

هفتهدرساعت24:دبیران،هنرآموزانایحرفهوفنیونظری،راهنمایی،متوسطهابتداییمدارستربیتیامور،مربیانآموزگاران*

هفتهدرساعت20:مدرسان*

هفتهدرساعت24:تحصیلیمشاور*

هفتهدرساعت30:(مدارسبهداشتمربی)سلامتمراقب*

ومی‌یابدتقلیلرسندمیسنسال50یاوقتتمامآموزشیخدمتسال20بهکهافرادیبرای(هفتهدرساعت4)کارساعتکهاین:توجهقابلنکته

خدماتمدیریتقانونمفادبرابرکهاستدولتیموسساتووزارتخانه‌هادردیگرساعاتهمانندپرورشوآموزشوزارتاداریکارکنانکارساعت

(.باشدمیهفتهدرساعت44)1386مصوبکشوری



:84مرخصی کارمندان دستگاه های اجرایی طبق ماده 

.دارندرامربوطمزایایوحقوقازاستفادهوکاریمرخصیحقروز30سالیاجراییهایدستگاهکارمندان

.استشدنذخیرهقابلسالهردرکارمندانمرخصیازنیمیحداکثر

بدونمرخصیازسال3حداکثرذیربطدستگاهموافقتباخودخدمتمدتطولدرتوانندمیاجراییدستگاههایکارمندان

.نماینداستفادهحقوق

سال2مدتتاباشدکارمندانشغلبهمربوطرشتهدرتخصصیعالیتحصیلاتادامهبرایمرخصیکسبکهصورتیدرو

.بودخواهدافزایشقابل

فادهاستسالدراستعلاجیمرخصیماهچهارازحداکثرمعتمدپزشکتأییدوگواهیطبقاجراییدستگاه‌هایکارمندان

.نمودخواهند

بدونمرخصیازسال6مدتبهحداکثرماموریتپایانتاتوانندمیبرندمیسربهماموریتدرآنهاهمسرکهزنکارمندان

.نماینداستفادهحقوق



:بازنشستگی 

تخصصیغیرمشاغلبرایخدمتسابقهسال30حداقل*

ازالاتربسنواتبرایکارمنددرخواستباوبالاتروارشدکارشناسیتحصیلاتباسال35تخصصیمشاغلبرای*

سال30

حقوقروز25باخدمتسابقهسال25حداقلوسنسال60حداقل*

کهکارمندانیهمچنینوسنسال60وتخصصیغیرمشاغلبرایخدمتسابقهسال30دارایکهکارمندانی*

باشندمیسنسال65وتخصصیمشاغلبرایخدمتسابقهسال35دارای

مرخصیبهمربوطوجوهاضافهبهسال30تامستمرمزایایوحقوقآخرینماهیکخدمتسالهرازایبه*

.شدخواهدپرداختشده،ذخیره


