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1- مقدمه: 
دست اندرکاران نظام آموزشی به عنوان کارگزاران اصلی صحنه تعلیم و تربیت و در زمره ی مروجان دانش و روح علمی به حساب می آیند. این قشر از جامعه به ضرورت و بر اساس نیازهای حرفه ای خود باید با بینش علمی آشنا باشند و کم و بیش از نتایج آن بهرمند شوند. یکی از شروط لازم برای تحقق هدف های نظام تعلیم و تربیت، دخالت دادن فرهنگیان در شناخت فرایند یاددهی یادگیری و مسائل مرتبط با حوزه فعالیت های آموزشی و پرورشی در مدارس است و این فرصت و نیاز در صورتی واقعیت می یابد که آنان در شناخت مشکلات و تلاش درجهت رفع آن فعال شوند.
معلمی فی نفسه شغل با اهمیتی بوده و متشکل ازدانش و مهارت های گوناگون است. معلمی جنبه های مختلفی دارد که یکی از مهمترین آنها رفتار علمی یعنی به روز بودن و استفاده از یافته های جدید علمی در زمینه انتقال دانش و اطلاعات است. معلم باید برای تدریس مطلوب، همزمان مجموعه ای از دانش ها را به طور هنرمندانه درهم آمیزد تا در مسیر ترکیب و به کار گیری آنها تدریس اثربخش طراحی نماید. به دیگر سخن تحقق اهداف در گرو نیروی انسانی ماهر و متخصص بوده و لذا زمینه سازی در راستای ارتقاء فعالیت های علمی آموزشی معلمان دارای جایگاه ویژه است و می توان با اجرای دقیق و منظم تشریک مساعی کلیه افراد علاقمند به ارتقای جایگاه تعلیم و تربیت کشور، تحقیق و پژوهش را به عنوان یک ضرورت تفکیک ناپذیر از آموزش و پرورش لحاظ کرد.
از جمله روش هایی که موجب حل بسیاری از مشکلات در فضای مدرسه و کلاس درس می شود پژوهش حین عمل است. پژوهش در عمل( اقدام پژوهی) روشی است که می تواند زمینه های پژوهش عملی را در بین معلمان و مجریان فعالیت های آموزشی و پرورشی در مدارس را تقویت و گسترش دهد. این روش که اساس آن عمل محوری بوده توسط خود افراد درگیر با مسئله و برای حل یا کاهش آن انجام می گیرد. در این پژوهش، پژوهندگان تلاش می کنند وضعیت نامطلوب و یا نامعین موجود را به وضعیت مطلوب تغییر دهند و هدف از این کار بهسازی امور و اثر بخش کردن آن است.در پژوهش حین عمل، موضوع های تحقیق ملموس و عینی و مربوط به فعالیت کلاس درس و مدرسه است و اساساً هدف آن بررسی موضوع هایی است که فرد یا افراد در محیط کار و در خصوص با شغل شان با آن درگیرهستند و می خواهند ار راه پژوهش آن را حل کرده یا کاهش دهند. یکی از برتری های پژوهش حین عمل این است که پژوهشگر بر اساس نتایج بدست آمده می تواند تعدیل یا تغییر لازم را بلافاصله به عمل آورد.  
پژوهش حین عمل به عنوان یک فرصت علمی به معلمان و سایر دست اندکاران امور آموزشی پرورشی کمک می کند تا پدیدیه های پیرامون خود را واقع بینانه مشاهده کنند و در مورد آنها تامل نموده و برذای بهبود وضع موجود تلاش کنند. این امر موجب می شود تا معلمان نیاز به تغییر و بهبود را درک کنند و آن تغییرات را بوجود آورند و تاثیر آن را بر روش ها و رویه ها نیز به عینه مشاهده نمایند.

2- آشنایی کلی با تعاریف اقدام پژوهی:
«تحقيق عملي»، «پژوهش در عمل»، «عمل پژوهشي» و « اقدام پژوهشي» اصطلاحاتي هستند كه در زبان فارسي به جاي واژة انگليسي "Action Research" به كار مي روند. اقدام پژوهي در زمرة روش هاي تحقيق توصيفي است و هدف آن توصيف شرايط با پديده هاي مربوز به نظام آموزشي است.
تعريف هاي متفاوتي از اقدام پژوهشي، توسط متخصصان امر رائه شده است كه به اختصار به بعضي از آن ها اشاره مي‌شود: 
اقدام پژوهي فرآيندي است كه به وسيلة آن متخصصان (معلمان)، مسائل و مشكلات موجود در محيط كارشان را به صورت عملي و به منظور اصلاح و ارزيابي تصميمات و اعمالشان، بررسي مي كنند( استفن كوري، 1953).
اقدام پژوهی یک فعالیت علمی و پژوهشی است که توسط هر فردی که در حوزه ای به کار و فعالیت مشغول است، ممکن است انجام پذیرد. دراین روش تحقیق که محقق در آن علاوه بر شناسایی، توصیف، تبیین و ارائه راهکار، وظیفه حل مشکل رانیز بر عهده دارد. به عبارت دیگر اقدام پژوهی عبارتاست از ” فعالیت علمی در محیط کاری که در آن فرد یا افراد، با روش ابتکاری، برای تبدیل وضع موجود( نامطلوب(  به وضع مطلوب فعالیت می کنند.
اقدام پژوهي در آموزش و پرورش عبارت است از مطالعات منظم توسط معلمان يا دست اندكاران يك كلاس يا مدرسه، براي بهبود وضعيت آموزش و پرورش دانش آموزان (كارل گيليكمن، 1985).
اقدام پژوهی فعالیتی منظم و علمی مبتنی بر روش حل مسئله است که اقدام کننده در محیط کار خود با روش ابتکاری و خلاقیت جهت تبدیل وضع نامطلوب به وضع مطلوب فعالیت می کند (سیف الهی، 1381).
اقدام پژوهی عبارت است از حل مسائل عملی در موقعیت های اجتماعی که با نگرش به بهبود عمل در جریان اجرای آن عمل با همکاری و مشارکت محققان، شاغلان و ... صورت می گیرد ( رابرت، 2000 ). 
اقدام پژوهی نوعی تحقیق است که بوسیله افراد درگیر در موقعیت های اجتماعی آموزشی انجام می شود و هدف آن بهبود استدلال، اعمال عدالت اجتماعی و ارتقای فهم و درک این افراد و تغییر اوضاع و شرایط است. در نتیجه بهترین حالت چنین تحقیقی آن است که با مشارکت تمام افراد درگیر انجام شود که به صورت گروه تحقیق کننده قدرت و اختیار بیش تری برای پیاده کردن نتایج تحقیق به دست می آورد ( گویا،1372). 
در اقدام پژوهی تلاش مي‌شود، مسائل و مشكلات، اين جا، اكنون و در همين موقعيت محلي حل شوند. در اين دست از تحقيقات محقق بايد به استفاده علمي از يافته هايش درموقعيت و منطقه اي خاص نظر داشته باشد، نه استفاده از كاربردهاي عام
 آن ها (نادري و نراقي، 1380). 
اقدام پژوهشي بازخورد لازم را براي بهبود واحدها، فعاليت ها، فرايندها و ارزشيابي آموخته فراهم مي آورد. در اين گونه پژوهش، پژوهشگر يا معلم پژوهنده قادر است براساس نتايج به دست آمده، تغيير، تعديل يا اطلاحات لازم را بلافاصله انجام دهد.
در مجموع در اقدام پژوهي، معلم خود پژوهشگر است و نقش اصلي را بر عهده دارد و از اين طريق مي تواند مسائل ملموسي را كه با آن ها روبروست حل كند و يا بهبود بخشد. اين امر كمك مي كند، معلمان به صورت عيني، دقيق و منظم نقش فعال تري در فرايند ياددهي – يادگيري داشته باشند و نتايج تحقيق نيز كاربرد ملموس تري پيدا كند.

3- اهداف و ضروت اقدام پژوهی:
اقدام پژوهی از زمره روشهای تحقیق توصیفی است وهدف این دسته از پژوهشهای آموزشی، توصیف شرایط یا پدیده های مربوط به نظام آموزشی می باشد. با استفاده از اقدام پژوهی می توان موقعیت های نامعین ملموس مربوط به اقدام ها و عملیات آموزشی را مشخص کرد.بنابراین هریک از افرادی که در نظام آموزشی دست اندرکارفعالیت های آموزشی می باشند و به ویژه با فرایندهای یاداهی یادگیری سروکاردارند ضروری است برای شناخت مسائل مبتلابه آموزشی و پی بردن به راههای کاهش این مسائل اقدام پژوهی را به طور انفرادی یا گروهی بکاربرند. هدف این نوع تحقیق دادن بازخوردهای لازم برای بهبود مدیریت واحدهای آموزشی، فرایندهای یاددهی یادگیری، حل یا کاهش سطح مشکلات دانش آموزان، ارتقاء فعالیت های آموزشگاهی و نیز ارزیابی آموخته ها است.
از انجا که معلمان در هر نظام آموزشی نقش اصلی را عهده دارند به عنوان پژوهشگر بالقوه برای مشخص کردن موقعیت های نامعین در رابطه با فعالیتهایشان ضرورت ایجاب می کند از روش علمی بهره بند و فعالیهای خود را بهبود بخشند. این امر کمک می کند تا معلمان نقش موثرتری در شناخت مسائل آموزشی داشته باشند. آنچه در اقدام پژوهی حائز اهمیت بوده توجه به جنبه های عملی و پی بردن به چگونگی رفع مشکلات و مسائل آموزشی است، لذا فرایند پژوهش بر اساس استدلال عملی استوار است نه بر استدلال های فنی. برای این منظور نه تنها از روشهای کمی تحقیق بلکه از روشهای کیفی در پژوهشای آموزشی استفاده می شود. جنبه های عملی مورد نظر در اقدام پژوهی چنان است که آنرا برای انجام استراتژیک یک اقدام، مناسب می سازد. 
هدف عمده اقدام پژوهی در نظام تعلیم و تربیت توصیف شرایط با متغیرهایی است که مربوط به فرایند آموزش و پرورش می باشد که از طریق این روش می توان اقدامات خاصی برای کلیه عملیات آموزشی در کلاس درس آموزشگاه، اداره و سیستم آموزشی انجام داد ( عبادی، 1387). 
به عبارت ديگر، هدف گونه تحقيقات، بهبود كارايي معلم در مدسه، كلاس درس و در موقعيت محلي است. يعني به وجود آوردن و ارائه مهارت ها يا ارائة روش هاي جديدي كه بتوانند ما را در مشكلاتي كه به طور مستقيم يا غير مستقيم به كلاس درس و مدرسه مربوط مي‌شوند، كمك كنند (مهر محمدي، 1379)

یکی از جذابیت های اقدام پژوهی این است که همه کس می تواند از آن بهر جوید، بنابراین برای افراد عادی به خوبی افراد متخصص قابل استفاده است.




4- چهارچوب کلی طرح های اقدام پژوهی:
طبق بررسی اسناد و متون علمی اجزای یک طرح اقدام پژوهی 3 مرحله اصلی دارد که با توجه به ملاحضات و فعالیت های هریک از مراحل اصلی، مجموعاً 9 مرحله جزیی مختلف را در بر می گیرد.

مراحل اجرای یک طرح اقدام پژوهی:
	
الف: تبیین و تشخیص مسئله

	1- برخورد با مسئله و تعیین موضوع
2- (مقدمه و بیان مسئله) شرح و توضیح مسئله وتوصیف وضع موجود
3- شواهد(1)
(ارائه دلایل، اسناد،اعداد،ارقامی که وضع موجود را بطور عینی و ملموس تبیین نماید)

	
ب: ایجاد تغییر

	4- تجزیه و تحلیل و تفسیر اطلاعات جمع آوری شده (یافتن راه حل)
5- انتخاب راه حل یا راه حل ها و اعتبار بخشی به آنها
6- اجرای راه حل یا راه حل ها

	
ج: نتیجه گیری و ارائه گزارش

	7- شواهد(2) یا شرح و توضیح تغییر ایجاد شده و توصیف وضع مطلوب 
 (ارائه دلایل، اسناد،اعداد،ارقامی که وضع موجود را بطور عینی و ملموس تبیین نماید)
8- ارزیابی و اعتبار سنجی
9- ارائه گزارش و در صورت لزوم تجدید نظر ، ارائه پیشنهادات 
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5- شیوه نگارش تفصیلی طرح های اقدام پژوهی
در این بخش به توضیح جز به جز گام های یک طرح اقدام پژوهی می پردازیم. معلمان عزیز باید توجه داشته باشند که این مراحل به صورت پیوسته و پشت سر هم می باشد. لذا در نگارش طرح های خود می بایست اصولی که درباره آن توضیح داده شده را رعایت نمایند. 
مرحله الف: تبیین و تشخیص مسئله (شامل 3 زیر مرحله می باشد){تشخیص مسئله و تعیین موضوع، توصیف وضع موجود، شواهد 1 }

1- تشخیص مسئله (تعیین موضوع) : مسئله هر چیزی است که در عملکرد فرد یا گروه به عنوان وضع موجود اختلال ایجاد می کند و ما به دنبال »آنچه باید باشد «هستیم. لذا اولین اقدام در مرحله اول مشخص کردن مسئله و تعیین موضوع است، مسئله ای که یک اقدام پژوه با آن برخورد می کند، مربوط به محیط کاری اوست. در اقدام پژوهي، محقق معمولاً بطور ناگهاني با مساله برخورد مي كند.
مثلاً وقتي وارد كلاس شد، از نظر انضباط عمومي، دانش آموزان كلاس را متفاوت با كلاس هاي همسطح ديگر مي بیند. پس از چند جلسه به اين مشكل اطمینان پیدا مي كند و چنین فردي با مساله ي "بي انضباطي"دانش آموزان يك كلاس برخورد كرده است. یا در برخود با یک دانش آموز متوجه می شود که ناخن جویدن را به صورت مدام تکرار می کند در این زمینه معلم با مسئله ناخن جویدن مواجه شده است و یا دانش آموزی دچار بدخطی می باشد و ...... 
در حوزه آموزش و پرورش و به طور اخص در مدارس و کلاس های درس مسائلي مشابه آنچه اشاره شد ممكن است توجه اقدام معلمان را به خود جلب كند و آنها پس از برخورد با مساله به آن بپردازند.
تعیین موضوع- پس از اینکه مسئله مورد نظر توسط اقدام پژوه مشخص شد، باید بتوان عنوان اقدام پژوهی را تدوین نمود. می توان گفت مهم ترین گام پژوهشی که با دقت در آن نیمی از فرایند تحقیق نمایان می شود، تدوین عنوان است؛ چرا که با محدود کردن آن پژوهش با دقت و روش علمی و در زمان تعیین شده پیش خواهد رفت.
 اصولاً عنوان های اقدام پژوهی یا به صورت سوالی و یا به صورت خبری. عنوان اقدام پژوهی نمایانگر انجام طرح بر روی یک شخص یا گروهی که محقق با آنها درگیر فرایند آموزشی و پرورشی است می باشد.

مثال1 : چگونه توانستم با راهکارهای تربیتی مشکل ناخن جویدن زهرا را حل نمایم؟
مثال 2 : چگونه توانستم دانش‌آموزانم را به انجام فعالیت‌های ورزشي تشويق كنم؟
 مثال 3 : روش های افزایش حضور دبیرانم در جشنواره الگوهای برتر تدریس.

 عنوان اقدام پژوهی باید: متضمن مسئله اصلی باشد، روشن و رسا باشد، جذاب، دقیق و نوآورانه باشد، محدود به محل کار محقق باشد، عنوان کوتاه و جامع باشد، به طوریکه حذف و تغییر هر لغت بر درك کل عنوان مؤثر باشد.
نکته مهم: واژه هایی همچون؛ تقویت، افزایش، کاهش، تغییر، اصلاح، ایجاد، حل، رفع، تبدیل، بهبود و ...دلالت برتبدیل وضع موجود به وضع مطلوب را دارند که بهتر است در عنوان از این کلمات استفاده شود.
همچنین بهتر است در ابتدای عنوان ازکلمه استفهامی چگونه توانستم و ... استفاده کرد تا مسیر اقدام پژوهی حفظ شود و به روش پیمایش تغییر مسیر ندهد و بهتراست از واژه های محاوره ای استفاده نشود.
-  (مقدمه)
مقدمه ی یک طرح اقدام پژوهی شامل توضیحات کلی درباره مسئله، نحوه تشخیص مسئله، انگیزه محقق از تحقیق و اهداف تحقیق خواهد بود. مقدمه به لحاظ ساختاری جزء مراحل اصلی اقدام پژوهی نیست اما ضرورت ایجاب می کند که محقق قبل از ورود به بحث، اطلاعاتی این زمینه ارائه دهد.
توضيح کلي در مورد مسئله:
توضیح کلی عبارت است از بیان روشن مفاهیم کلی مسئله و شرح ابعاد و ارتباط آن با کار محقق. مجری اقدام پژوه بنا به ضرورت لازم است در ابتداي گزارش، به توضیح كلي در مورد مساله بپردازد و برای رفع ابهامات از اصطلاحات و مفاهیمی که در عنوان تحقیق آمده است و همچنین براي ايجاد ارتباط فکری و کلامی با مخاطب می بایست توضیحات کلی ارائه دهد.
در مقالات و كتب تالیفي، معمولاً اين نقش را به طور كلي، مقدمه ايفا مي كند. اما در اقدام پژوهي، محقق در توضیح كلي، اين ارتباط را ايجاد مي كند. در توضیح كلي، محقق نشان مي دهد كه نسبت به موضوعي كه اقدام و پیگیري مي كند، احاطه كامل علمي و اطلاعاتي دارد. تا محقق زمینه كافي در امري نداشته باشد، شايسته نیست بصورت تخصصي به آن بپردازد. اقدام پژوهي درست است كه يك تحقیق تخصصي نیست، اما موضوعي كه اقدام پژوه به آن پرداخته است، در حیطه كاري اوست و به آن احاطه كامل دارد. لذا انتظار مي رود كه بهتر و بیشتر از ديگران، در زمینه آن قلم فرسايي كند و نظربدهد.
چگونگي تشخيص مسئله و بیان آن:
تشخیص یا برخورد با مسئله، عبارت است از اینکه محقق یا محققان متوجه وجود مشکلی بشوند که
آنها را در کار خود از رسیدن به وضع مطلوب باز می دارد. از آنجا كه مساله هسته اصلي كار اقدام پژوهي است و همه فعالیتهاي اقدام پژوه حول محورمسئله مي چرخد لازم است محقق چگونگي تشخیص مساله را در گزارش علمي خود شرح دهد.
- انواع مسئله از نظر چگونگی برخورد :
1-  مسئله ای که محقق ناگهان با آن برخورد می کند.
2- مسئله ای که مدتها محقق با آن برخورد داشت اما ناگهان به فکر چاره می افتد.
3- مسئله ای که پیش زمینه آن را دیگران به محقق گزارش می دهند.
4- مسئله ای که پیش زمینه آن را محقق خود به دست می آورد.
- انواع مسئله از نظر زمینه انسانی :
1- فردی : مشکل رفتاری یا درسی یک دانش آموز.
2- جمعی : مشکل رفتاری یا درسی یک کلاس.
- انواع مسئله از نظر سطح کیفی:
1- مسئله اصلاحی ، مسئله ای که در آن، وضعیت موجود، از نظر سطح کیفی، از موارد همسان خود ضعیف تر است.
2- مسئله فراجو، مسئله ای که در آن، وضعیت موجود، از نظر سطح کیفی،باموارد همسان خود مشابهت دارد.
انگيزه محقق از تحقيق:
آنچه موجب تحریک محقق به اقدام عملی برای رفع مشکل یا ارتقای وضعیت موجود می شود، حالات روحی و روانی ویژه ای است که موجب انگیزش او می گردد. از جمله این حالات، احساس تعهد شغلی، تعهد الهی، وطن دوستی، تعصب، وجدان، رقت و تاثر قلبی و امثال آن است. اعتبار تحقیق به انگیزه محقق است. اگر دو تحقیق، از همه جهات شرایط مساوی داشته باشند، تحقیقی که از انگیزه بالاتری برخوردار است، اعتبار بالاتری دارد.
مثلاً معلمي دانش آموزان كلاس خود را ضعیف تشخیص مي دهد، بعنوان يك معلم، خود را متعهد احساس مي كند و در مقابل وجدان خود، يا در مقابل خداوند و يا حتي در مقابل مسئولان بالاتر از خود، يا اولیاي دانش آموزان، خود را مسئول و متعهد احساس مي كند. در اينجا تعهد شغلي انگیزه معلم براي رفع مشكل، يا ارتقاي وضع موجود خواهد بود.
اهداف اقدام پژوه از تحقيق:
اهداف از نظر توالی و ترتیب طولی ، سه نوع اند:
اهداف اولیه یا آغازین، اهداف واسطه ای یا میانی ، اهداف نهایی.
به عنوان مثال:
هدف اولیه: افزایش اعتماد به نفس دانش آموزان کلاس، رفع اضطراب عدم اشتغال پس از فارغ التحصیلی.
هدف واسطه ای : موفقیت در امتحانات، نشاط و سر زندگی برای ادامه تحصیل.
هدف نهایی: نجات و سعادتمندی کشور، افزایش حس استقلال طلبی از بیگانگان در بین نسل جدید.
اگرمحقق اهداف خود را به ترتیب در گزارش خود بنويسد به شرح زير خواهد بود:
هدف من از اين تلاش و تحقیق آن بود كه حس اعتماد به نفس دانش آموزان اين كلاس را افزايش دهم تا با نشاط و سرزندگي ادامه تحصیل بدهند. با چنین تلاش هايي، نسل جديد، با اتكا به توانمندي هاي خود، در مقابل بیگانگان و استعمارگران، از حس استقلال طلبي بالايي برخوردار خواهد بود و با اتكا به خود، در نجات و سعادتمندي جامعه ي اسلامي ما نقش مهمي ايفا خواهد كرد.
 نکته مهم: اهداف آغازين، به محض پايان يافتن اقدام پژوهي تحقق پیدا مي كنند.
اهداف میاني، از آثار اقدام پژوهي است كه پس از پايان يافتن آن ادامه پیدا مي كند.
اهداف نهايي، به آينده اي دور ، مربوط است.





2- توصیف وضع موجود: 
پس از تشخیص و تعیین موضوع و نگارش مقدمه مرحله توصیف وضع موجود بوده که در این مرحله محقق به فرد یا گروه ذینفع کمک می کند توصیف روشن و جامعی از وضعیت خود داشته باشند، نشانه های اختلال را بیابند. در این قسمت همه ابعاد، زوایا، کمبودها، ضعف ها، کاستی ها، نقص ها، بویژه مواردی که بناست تغییر یابد، مورد بررسی و بحث قرار داده می شود. بیان اهمیت و ضرورت، یک نوع دفاع از ارزش و اهمیت کاری است که محقق انجام می دهد. اگر محقق بتواند ضرورت و اهمیت تحقیق خود را خیلی عالی پردازش کند، مخاطب خود را متقاعد خواهد کرد که کار او خیلی مهم است. محقق با این بیان، اعلام می کند که اگر این اقدام را صورت ندهد چه زیان هایی خواهد داشت و اگر به آن بپردازد، چه منافعی در بر خواهد داشت.
 به طور کلی این توصیف باید در قالب یک گزارش آورده شود و حداقل دو صفحه را شامل می شود این گزارش باید مورد
توافق همه ذینفعان باشد.
توصيف باید در سه زمينه انجام شود:
1- توصیف خود  )سوابق، انگیزه، توانایی و ... .( اثبات ارتباط موضوع با مسائل حرفه ای خود
2- توصیف محیط و شرایط حاکم بر مسئله( بیان امکانات، شرایط و عوامل موجود در میدان تحقیق(
◄ 3- بیان مسئله یا مشکل، اهمیت و ضرورت، سؤالات پژوهشی، توصیف وضعیت موجود ) با استفاده از ابزار مشاهده، مصاحبه به صورت کلی و عامیانه و ...(که مهمترین بخش توصیف است و به صورت داستان حداقل در یک صفحه تشریح می شود.
3- شواهد (1)
شواهد یک، دنباله ی بیان مسئله است با این تفاوت که در آن، وضعیت موجود که با جملات کلی وتوصیفی شرح داده شده است، با اعداد و ارقام وبا مدارك و اسناد و دلایل و شواهد عینی و مستند و قابل سنجش، نشان داده می شود. 
 اگر محقق در بیان مسئله به وضعیت درس دانش آموزان پرداخته و ضعف درسی آنها را توصیف کرده است، در شواهد یک، نمرات دقیق آنها را اعلام می کند. حتی اگر بتواند در جدول فراوانی و انواع نمودارها، این اطلاعات را تنظیم و ارائه نماید مطلوب تر خواهد بود. او می تواند اظهار نظر دانش آموزان در خصوص ضعف درسی خودشان عیناً با جملات و الفاظی که بیان می کنند ثبت کند. حتی اظهار نظر مسولان مدرسه یا اولیای دانش آموزان یا همکاران قبل آن کلاس را و ...
 اگر اقدام پژوه در بیان مساله، بي رغبتي دانش آموزان يا همكاران نسبت به امري را شرح داده است، در شواهد يك، اعداد و ارقامي كه اين بي رغبتي را، حداقل به صورت رتبه اي نشان مي دهد بايد ارائه دهد. به عنوان مثال با توزيع پرسشنامه اي كتبي يا پرسش شفاهي، میزان رغبت آنها را نسبت به امر مورد نظر به دست آورد و دقیقاً گزارش كند. 
 اهمیت شواهد يك از آن جهت است كه اطلاعات و معلومات به دست آمده در بیان مساله را، ملموس، عیني تجربي و قابل ارزيابي ارائه مي دهد و با مقايسه ي آن با شواهد(2) كه مربوط به وضعیت مطلوب است، به راحتي تغییرات ايجاد شده قابل سنجش خواهد بود.

روش هاي گردآوري اطلاعات در مرحله شواهد(1):
الف- از طریق یافته های محیطی:
- مصاحبه علمی با افراد مرتبط، مؤثر و آگاه
- مشاهده علمی به روش مستقیم و یا غیرمستقیم
- پرسشنامه
- تحلیل اسناد )سوابق، عکس، فیلم، نمودار، جداول، چک لیست، نمون برگ های اطلاعاتی و ...(
ب- از طریق یافته های علمی:
- استفاده از تحقیقات پیشین
- نظریات علمی مربوط به موضوع
ج- از طریق یافته های فردی: 
- تجارب پیشین محقق یا دیگران
محقق اقدام پژوهی، در انتخاب روش یا ترکیب آنها و حتی ابداع روش جدید برای رسیدن به نتیجه آزاد است.
هدف از شواهد یك:
محقق با جمع آوری اطلاعات از طرق مذکور باید بتواند:
اولاً: وضع موجود و رخدادهای حاصل از مسئله را به صورت علمی و دقیق بیان نماید.
ثانیاً: با تفکری نقادانه و خلاقانه از مطالب جمع آوری شده راهکار یا راهکارهایی اثربخش ارائه دهد.
بنابراین کار جمع آوری اطلاعات تا زمانی که به اهداف فوق دست یابد ادامه می یابد. 










مرحله ب- مرحله ایجاد تغییر: (شامل 3 زیر مرحله می باشد){ یافتن راه حل، انتخاب راه حل اعتبار بخشی ،اجرای راه حل }
در این مرحله از طرح های اقدام پژوهی، مجری می بایست بر اساس اطلاعات مرحله قبل تجریه تحلیل نموده و برای رفع وضعیت موجود راه حل انتخاب کرده و آنها را به مرحله اجرا درآورد.
4- یافتن راه حل:
هدف اصلی محقق در اقدام پژوهی حل مسئله است و مسئله برای حل شدن نیاز به راه حل دارد. راه حل،یکی از مهمترین بخش های یک اقدام پژوهی است. همه تلاشها و زحمات اقدام پژوه، بستگی به اعمال یک راه حل موثر دارد. اگر راه حل مناسبی برای مسئله ای ابداع یا پیدا نشود، اقدام پژوهی نتیجه نخواهد داد. وجه تمایز اقدام پژوهی با سایر انواع پژوهش ها، دراجرای راه حل به منظور ایجاد تغییر در وضع موجود است. در اقدام پژوهی، عموما راه حل ها ابتکاری و حاصل دقت نظر و ذکاوت محقق در کار اقدامی خود می باشد .
یافتن راه حل، بخشی از اقدام پژوهی است که در آن محقق از بین راه حلهایی که فهرست کرده است، بعضی را باید با دلایل و توجیه کافی انتخاب و بعضی را کنار بگذارد. لذا محقق اقدام پژوهی به دنبال راه حلّ مسئله است. راه حل ها همان فرضیات هستند؛ و فرضیات، احکام موقتی هستند که بیانگر عوامل پدیدآورنده مسئله هستند.
برای یافتن راه حل مسئله در اقدام پژوهی باید به شواهد (1) مراجعه نمود. مناسبترین فرضیه یا راه حل همان است که :
پس از به کار بستن، منجر به حل مسئله بشود )فرضیات موثر و مفید(.
برای فرضیاتی که حاصل تجربیات شخصی خودتان است استدلال های متقاعد کننده ای بیاورید. اگر می توانید برای تجربیات خودتان شواهد تجربی یا پشتوانه های نظری بیاورید. به یاد داشته باشیدآنچه که مهم است حل مسئله است نه تعداد فرضیات.
◄ راه حل، ازچهار طریق پدید می آید:
1-  از اطلاعات گردآوری شده استخراج می شود.
2 - از اطلاعات گردآوری شده استنباط می شود.
3- توسط اقدام پژوه ابداع می شود.
 4- از موارد مشابهی که در جایی اجرا شده برداشت و متناسب با وضعیت و شرایط موجود(محیط کاری اقدام پژوهان) اصلاح می شود.

5- اعتباربخشی راه حل ها:
اعتبار بخشی راه حل، یعنی انجام فعالیتی که در طی آن، محقق در اثربخشی راه حلی که انتخاب کرده است اطمینان حاصل کند، به بیانی دیگر بیان دلایل انتخاب و استناد به منابع مختلف جهت تایید راه حل های انتخابی را اعتبار بخشی راه حل گویند.
اطمینان لازم به  اعتبار بخشی راه حل از سه طریق بدست می آید:
الف- توسط خود اقدام پژوه، به این صورت که او بدون اینکه آن را به کسی نشان دهد و نظر خواهی کند، مطمئن می شود که اثربخشی خواهد داشت.
ب- با ارائه آن به صاحب نظران و اهل نظر و تجربه .
پ- پیاده کردن محدود و مقطعی و مشاهده نتیجه آن .
 توصیه می شود که محقق سعی کند همیشه برای ارزیابی راه حلی که به نظرش می رسد از صاحبنظران واهل علم و تجربه استفاده نماید و اطمینان زیادی به موفقیت آن نداشته باشد مگر پس از ارزیابی توسط اهل فن.
 در هرصورت، اعتبار بخشی راه حل بستگی به احساسی دارد که محقق در وجود خود می یابد. تا مطمئن نشود که راه حل اثر مثبت خواهد داشت، نباید آن را اجرا کند چون ممکن است نه تنها دارای اثر بخشی نباشد بلکه تاثیر منفی به جا گذاشته
 و محیط کاری را دچار ضرر و زیان بکند، به ویژه اگر عمل اقدام پژوه، با روحیه و شخصیت افراد ارتباط دارد، باید احتیاط را به حداکثر رسانده و هر اقدامی را پس از اعتباربخشی عملی سازد.
 در نوع دوم از اعتبار بخشی، محقق با ارائه راه حل یا راه حلهای خود به صاحبنظران ، اهل علم و فن، آنها را به نقد و انتقاد و بررسی گذاشته و نظرات مفید را پذیرفته و بر مبنای آن به تغییر و تصحیح را حل خود می پردازد.

6- مرحله اقدام یا اجرای راه حل: 
مرحله اقدام، از جمله مهمترین بخش های اقدام پژوهی است؛ در این مرحله محقق راه حل های ارائه شده را به کار می بندد و نتیجه ای که از یک اقدام پژوهی انتظار می رود بدون انجام این مرحله ممکن نخواهد بود. بعلاوه تغییری که در وضع موجود ایجاد می شود، با انجام گرفتن همین مرحله ممکن خواهد بود و سایر بخش ها و مراحل اقدام پژوهی به اعتبار همین مرحله شکل می گیرد. البته باید توجه داشت که به کار بستن راه حل ها مستلزم جلب توافق و اعتماد اعضای مورد مطالعه است. مراحل اجرای راه حل در گزارش نهایی باید به صورت دقیق و مشروح ثبت و ضبط شود و مستندات مربوطه از جمله عکس ها، فیلم ها، مدارك و نیزیادداشت های مربوطه در گزارش آورده شود.
 راه حل های اجرایی که دارای شرایط زیر است از اهمیت و اعتبار بالاتری برخوردار است  :
1- ابتکاری است:  به این معنا که با تشخیص مصالح و موقعیت و شرایط موجود توسط اقدام پژوه عملی شده است. عیناً از روشی که دیگران اجرا کرده اند، تقلید نشده است.
2-  مشارکتی است: در انجام آن، افراد بیشتری مشارکت کرده اند و در نقد و ارزیابی و طراحی و پیگیری آن، نفرات بیشتری اقدام نموده اند.
3- آسان است:  به این معنا که عوامل مورد مطالعه، فراوان، پیچیده و متناقض نبوده اند. هرچه روابط عوامل محدودتری مورد مطالعه و تحقیق قرار گیرد، تحقیق، ساده و آسان خواهد بود. از ویژگیهای اقدام پژوهی سادگی و آسانی است.
4-  انعطاف گر است:  تحقیقی که در آن اقدام پژوه، از روحیه ی انعطاف گری بیشتری برخوردار بوده ونرمش لازم را در شرایط خاصی از خود بروز داده اند، از اعتبار بالایی برخوردار است. چون تکیه به یک یاچند فکر، مقایسه با افکار بیشتر، می تواند درست تر باشد.
5 - شان و حرمت افراد حفظ شده است:  در تحقیقی که صمیمیت، همدلی، احترام متقابل و رعایت شئون شخصی و اجتماعی در آن بیشتر به چشم می خورد، می توان انتظار موفقیت بیشتری داشت. چون صفات مخالف آنچه در بالا آمد، موجب مقاومت، عکس العمل و کدورت خاطر می شود. در چنین شرایطی ممکن است در ظاهر تغییری به نظر برسد، اما با رفع فضای تحقیق، احتمال به هم خوردن وضع مطلوب و برگشت به وضعیت قبلی وجود دارد،حتی گاهی فضای اخلاقی نامطلوب که در هنگام اجرای راه حل حاکم می شود، موجب بدتر شدن وضعیت از حالت قبل تر می شود.

 نکات مهم درباره اجرای راه حل ها :
1- نباید تصور کرد که تنها با داشتن راه حل، می توان اقدام پژوهی کرد؛ بلکه برخورد با مسئله، خود آغارکاراقدام پژوهی است.
2- نباید انتظار داشت که راه حل، بلافاصله پس از تدوین مراحل فوق به فکر خطور کند. بلکه فاصله بین تشخیص مسئله تا کشف راه حل مناسب گاهی ممکن است ماه ها طول بکشد.
3- بعضی راه حل ها نیاز به حمایت مالی، مجوز قانونی، رضایت کتبی اعضای مورد مطالعه یا سرپرست آن ها دارد.
4- پیش بینی های جدی در مورد حفظ حرمت و شان افراد صورت پذیرد. 
5- پیش بینی لازم در خصوص تامین منابع مالی برای اجرای راه حل انجام پذیرد.
6- بپذيريد كه تغییر و اصلاح ناگهان انجام نمي شود، بلكه نیاز به فراهم بودن شرايط دارد. اگرهمه ي شرايط فراهم باشد، ممكن است انتظار داشت اصلاح مطابق با خواست شما پیش برود.
7-.اگر تغییر و اصلاح كند باشد يا انجام نگیرد، نبايد هیچكس را مقصر قلمداد كنید، بلكه بايد معتقد باشید كه شرايط لازم هنوز فراهم نشده است.
8- شما هرلحظه بايد آمادگي داشته باشید تا روش خود را تغییر دهید، هدف اعمال يك روش خاص نیست. هدف ايجاد تغییر يا اصلاح وضع موجود است، هر چند با تغییر روش ممكن باشد.
9- سعي كنید تا حد ممكن، هر مرحله اي از كار را، در معرض نقد و ارزيابي افراد صاحب نظر و خیرخواه قرار دهید؛ تا درصورت لزوم به اصلاح روش خود اقدام كنید.
10- كار پژوهشي همواره با موانع و مشكلاتي همراه است بايد بكوشید تا اراده خود را در انجام كارها تقويت كنید. هیچ موقع نگويید نمي توانم.
11- نبايد خود را به عنوان محقق، با ژست خاص و شخصي ويژه، در بین همكاران و محیط كاري تصور كنید. نبايد در شما كوچكترين اثري از غرور خود بیني و احساس برتري از ديگران به وجود آيد.
12- چون اين احساس در هر صورت در ظاهر شما آشكار مي شود و موجب بدبیني و عدم همكاري ديگران با شما مي شود.
13- همیشه اين احساس را داشته باشید كه به قصد خدمت و گره گشايي دست به چنین كاري مي زنید.
 14- بهتر است برای اجرای راه حل، طبق یک برنامه زمانبندی و از قبل برنامه ریزی شده اقدام کرد که یکی از ابزارهای بسیار مناسب برای این امر استفاده از چارت است. در این جدول چهار عامل مهم به هم پیوند خورده اند:
- فعالیت های مورد نظر )راهکارها و مراحل آن ها(
- زمان اجرا )بر اساس روز یا هفته(
- افراد درگیر )معلم، مدیر، دانش آموز، والدین و...(

مرحله ج- نتیجه گیری و ارائه گزارش: (شامل 3 زیر مرحله می باشد){ شواهد 2، ارزیابی و اعتبار سنجی ،ارائه گزارش }

7- شواهد (2): توصیف وضع مطلوب
نتیجه گیری بیان رفع مسئله است. در نتیجه گیری، محقق به شرح و توضیح ابعاد وضعیتی که با تلاش او و همکارانش بوجود آمده است می پردازد. به عبارت دیگر وضع مطلوب را توصیف می کند.
در شواهد(2) مشخص می شود که وضع موجود بهبود یافته، یا مسئله رفع شده است. آنچه باید مهم باشد ، ایجاد تغییر در جهت مطلوب است، به عبارتی اعتبار اصلی اقدام پژوهی در تغییری است که در جهت بهبودی حاصل می شود نه مقدار این تغییر .
 درشواهد دو، وضعیت مطلوب با اعداد و ارقام و با مدارك و اسناد و دلایل و شواهد عینی و مستند و قابل سنجش، نشان داده می شود. شواهد(2) مشاهده منظم و دقیق کلیه مراحل اجرا و تشریح آن به صورت داستان است و شامل ثبت وقایع، مشاهدات ثانویه، مصاحبه های ثانویه، پرسشنامه های ثانویه و کلیه شواهدی است که در حین اجرای راه حل ها به دست می آید و نتایج آن به صورت نوشتاری و جداول در متن گزارش می آید ولی اصل مدارك و اسناد به دست آمده در پیوستها جهت ارجاع می آید. باید توجه داشت که مرحله شواهد 2 از طولانی ترین قسمت های نوشتاری تحقیق است. 
نکات قابل توجه در تدوین مرحله شواهد 2
 گزارش شواهد(2) بهتر است بگونه ای تنظیم شود که اطلاعات آن ، قابل تطبیق و قابل مقایسه با شواهد(1) باشد. در گزارش شواهد 1 و 2 ، هر چه اطلاعات و داده ها، دقیق تر ، جزئی تر و همه جانبه تر باشد، مخاطب به واقعیتهای اتفاق افتاده، آگاه تر می شود و گزارش اقدام پژوهی را تجربی تر نشان می دهد.
 توصیف دقیق وضع مطلوب، با همه ی زوایا و ابعاد و جهات، به گونه ای که خواننده ی گزارش یا شنوده ی آن کاملاً قانع شود که وضع موجود تغییر یافته و به وضعیت بهتری تبدیل شده است. در هنگام توصیف وضع مطلوب، اشاره هایی هم در همان بعد به وضع موجود (وضع نامطلوب) بشود تا گزارش هر جزء ، ملموس تر و عینی تر ارائه شود.

8- ارزیابی و اعتبار سنجی:
در این مرحله محقق راه حل های اجرا شده را ارزشیابی می کند. و ملاك موفقیت راه حل را برطرف شدن مسئله می داند. قضاوت درباره موفقیت راه حل دو ملاك بیرونی و درونی دارد:
- در ملاك بیرونی افرادی که از نزدیک شاهد اجرای راه حل بوده اند نظراتشان را در باره اثربخشی راه حل ابراز می دارند.
- در روش درونی بر اساس جلوه های عینی )مثلا معرفهای رفتاری ( وضعیت قبل و بعد مسئله با همدیگرمقایسه می شود.
برای ارزیابی راه حل های اجرا شده می بایست به تحلیل و تفسیر داده ها پرداخت. تحلیل و تفسیر داده ها، اطمینان یافتن از صحت و دقت داده های گردآوری شده در شواهد (2) و سپس پرداختن به مقایسه شواهد (1) و (2) است. در مرحله تحلیل و تفسیر داده ها به تحلیل شواهد (2) پرداخته می شودکه شامل:
تحلیل یافته ها  )منظور تحلیل های پیشرفته آماری نیست، بلکه تا حد درصد، میانگین، نما و ... و 
استفاده از جداول و نمودار می باشد.(
تعبیر و تفسیر داده ها:  نتیجه گیری از داده ها است
9- نتیجه گیری و پیشنهادات:
اقدام پژوه در نتیجه گیری به سؤالات زیر پاسخ می دهد:
- اقدام و راهکار چه نتایجی داشت؟ چرا آن را مفید ارزیابی کردم؟ چه تأثیری گذاشت؟ و ... 
 اقدام پژوهی، یک تحقیق کاربردی است، به همین دلیل محقق اقدام پژوه برای دیگران می تواند راهکارهای را توصیه کند که ناشی از زحمات موفقیت آمیزی باشد که متحمل شده است.
 همچنین، پیشنهاد ها عبارتند از راه کارهایی که اقدام پژوه، برای انجام کار مشابه توسط دیگران، به آنان توصیه می کند ویا
رهنمودهایی که به مخاطبان خود سفارش می کند تا در بهبود وضع موجود کاری، اثر گذار باشد.پیشنهادها باید در چهارچوب کار انجام گرفته باشد و یا بگونه ای با آن ارتباط داشته باشد. همچنین شخص اقدام پژوه در پیشنهادات به خود انتقاد می پردازد و نقاط ضعف و قوت خود را می گوید و برای تکمیل و تقویت نقاط قوت و جبران نقاط ضعف پیشنهادهایی ارائه می دهد. این بخش از مطالب تحقیق حدود یک تا دو صفحه را شامل می شود.

- بخش پایانی( منابع)
بديهي است كه بخش پاياني گزارش نهايي اقدام پژوهي، اعلام منابع و ماخذي است كه محقق از آنها، در تنظیم و تدوين و انجام كار علمي خود استفاده كرده است. اگرچه يك معلم به دلیل روحیه پويا و علمي كه دارد همیشه بايد در حال مطالعه و بهره گیري از منابع مختلف علمي باشد، اما منابعي كه او در انجام اقدام پژوهي، هدايت و راهنمايي كرده اند، يا به نحوي از آنها استفاده كرده است، بايد در پايان گزارش نهايي ذكر شود. 
◄ در اقدام پژوهی، محقق بیشترین استفاده را از منابع و مآخذ در بخش مقدمه)توضیح کلی در مورد مسئله( و جمع آوری اطلاعات) برای ارائه راه حل ( به عمل می آورد. ضمن اینکه در همه بخش ها و مراحل نیز ممکن است از آنها استفاده و فهرست آنها را تنظیم نماید 
- بخش پیوست ها:
در بخش پیوست ها، مواردی از مدارك و اسناد و شواهد که در بخش میانی گزارش، زائد به نظر می رسدویا در آنها به عنوان نمونه آورده شده، ضمیمه می شود.
- تدوین طرح گزارش اقدام پژوهی:
پس از اینکه محقق، ارزیابی از راه حل انجام شده را مورد بررسی قرار داد و نهایتاً به این نتیجه رسید که راه حل اجرا شده توانسته وضعیت موجود را به وضعیت مطلوب تبدیل کند، می تواند نسبت به چینش منظم مطالب و قالب بندی گزارش اقدام نماید.
- نگارش چکیده: 
شامل مقدمه بحث، اهمیت و ضرورت آن، معرفی هدف و ابزار تحقیق، بیان مسئله، خلاصه تجزیه و تحلیل، ارائه چند راهکار مهم، مراحل نظارتی و نتیجه کلی اقدام پژوهی است. نوشتن چکیده در پایان کار اقدام پژوهی صورت می پذیرد، ولی در ابتدای کار می آید و حدود 250 تا 300 کلمه است.
- نگارش متن تقدیر و تشکر: نوعی سپاسگزاری و نشان دهنده حیطه مشارکت محقق است.

6- چکیده چند طرح اقدام پژوهی: 
	چگونه توانستم با استفاده از اقدام پژوهی میزان موفقیت دانش‌آموزان دبیرستان فرزانگان بوشهر در المپیاد های علمی را بهبود بخشم؟
 منبع : وب سایت پژوهشکده مطالعات وزارت آموزش و پرورش
 نويسنده : رقیه زراعتی ایده لو   

	عنوان پژوهش : چگونه توانستم با استفاده از اقدام پژوهی میزان موفقیت دانش‌آموزان دبیرستان فرزانگان بوشهر در المپیاد های علمی را بهبود بخشم؟
رده موضوعي : المپيادهاي علمي (آماده‌سازی) 
نام و نام خانوادگي : رقیه زراعتی ایده لو- مدرك تحصيلي : کارشناسی ارشد- سمت فعلي: معاون آموزشی و پژوهشی
دوره تحصيلي : دبیرستان- محل پژوهش : بوشهر- تاريخ پژوهش:91-90
چکیده :
هدف پژوهش : پيدا كردن راه‌هایی براي موفقيت بيش تر دانش‌آموزان فرزانگان بوشهر در المپياد هاي علمي 
پرسش هاي تحقيق : چگونه می‌توانم میزان موفقیت دانش‌آموزان دبیرستان فرزانگان بوشهر در المپیاد های علمی را بهبود بخشم"
وضعيت موجود : در میان دانش‌آموزان شور و علاقه به شرکت در المپیاد های علمی و موفقیت در آن‌ها مشهود نیست. به نظر می‌رسد دانش‌آموزان اعتمادبه‌نفس پایینی در رابطه با رقابت های المپیاد دارند. روند کار مدرسه در زمینه المپیاد نامحسوس است و برنامه مدونی برای المپیادی‌ها نداریم. دبیران طبق روند عادی مدرسه فعالیت می‌کنند و فعالیت خاصی در زمینه المپیاد در کلاس درس صورت نمی‌گیرد. اتحاد و یکپارچگی در میان فعالیت های اولیا ، مسئولین مدرسه ، دبیران و دانش‌آموزان دیده نمی‌شود .اولیا و دانش‌آموزان به نقش مدرسه در موفقیت در المپیادها بی‌اعتمادند.
گردآوري اطلاعات: براي تشخيص علت هاي اين وضع و پيدا كردن راه‌حل‌هایی از راه‌های زير به گردآوری اطلاعات پرداختم: مطالعه پيشينه مدارس تیزهوشان و برنامه‌های آن. مطالعه وضعيت المپیادها علمي. مصاحبه با اولیا و مديران و همكاران و کارشناسان. یکی از مهم‌ترین مراحل بررسی مشکل و اتخاذ راهکار با استفاده از نظرات مدیریت ، اعضای منتخب انجمن اولیا و مربیان و دبیران بوده است. جهت بررسی مشکل کارگروه علمی آموزشی با حضور نمایندگان گروه‌های فوق در دبیرستان تشکیل شد. استفاده از نمودار وضعيت نمرات دانش‌آموزان يكي ديگر از ابزارها بوده است.
تجزیه ‌وتحلیل اطلاعات : تجزیه ‌و تحلیل به ‌صورت كمي و كيفي صورت گرفت. در تحليل كيفي از روش شش پرسش بهره جستيم. . از نمونه علت هاي بیان‌شده در مورد ضعف دانش‌آموزان المپيادي ما عدم هماهنگی بین دبیران رسمی دبیرستان و اساتید المپیاد شهرستان بیان‌شده كه موجب ایجاد دوگانگی و عدم اعتماد دانش‌آموزان شده است و این مساله موجب کاهش روحیه رقابت در دانش‌آموزان می‌شود.
راه‌های موقتي جديد و اجراي آن‌ها : یک نفر رابط از سوی مدرسه انتخاب شود و ناظر بر هماهنگی فعالیت‌های مدرسه و نهاد های مرتبط خارج از مدرسه در راستای برنامه عملیاتی المپیاد باشد - بین دبیران دبیرستان و اساتید المپیاد هماهنگی صورت گیرد . تشکیل تیم المپیاد دبیرستان و تمرکز عمده فعالیت‌های برنامه عملیاتی با محوریت این تیم می‌تواند کمک شایانی باشد . بهترین موقع برای شروع فعالیت های برنامه عملیاتی حاضر آغاز فصل تابستان است. راه حل کلیدی که در این اقدام پژوهی اتخاذ نمودم ،استفاده از برنامه عملیاتی بود. تقویت بنیه علمی دانش‌آموزان يكي ديگرازراه كارهاي ما بود.
ارزيابي اقدام‌ها : علاوه بر ارتقا سطح کمی بیش تر نمرات ، طی مشاهده و مصاحبه با دانش‌آموزان اولیا و مسئولین مدرسه دریافتم که : دانش‌آموزان باعلاقه بیشتری درس هایشان را می‌خوانند ، از کتاب‌های آموزشی کتابخانه دبیرستان بیشتر استفاده می‌کنند ، در رقابت های علمی شهرستانی باعلاقه بیشتری شرکت می‌کنند و موفق‌ترند. مقايسه نمرات دانش‌آموزان در پيش از اجراي طرح و پس از آن اين موضوع را تائیدمی كند . (به جدول‌ها و نمودارهاي اصل گزارش مراجعه شود) تعداد راه‌یافتگان به مرحله کشوری در سال گذشته (90-89) هشت نفر بوده است . اما پس از اعلام نتایج حاصل از المپیاد سال جدید (91-90) مشخص شد که از دبیرستان فرزانگان بوشهر هجده راه‌یافته به مرحله کشوری داشته‌ایم.
نتیجه‌گیری و پيشنهادها: اقدام پژوهی حاضر طرح موفقی بوده است زیرا علاوه بر رسیدن به هدف خود " بهبود میزان موفقیت دانش‌آموزان در المپیادها " که در بالا به آن اشاره شد به اهداف ذیل رسیده است :
در دانش‌آموزان حس علاقه و شور شرکت در المپیاد و کسب موفقیت در آن تقویت یافته است
رضایتمندی دانش‌آموزان از فعالیت های مدرسه- در زمینه المپیاد – افزایش یافته است.
رضایتمندی اولیا از مدرسه و میزان مشارکت آنان در تصمیم‌گیری‌ها و انجام امور بیشتر شده -است.
دانش‌آموزان در مراحل ثبت‌نام در آزمون المپیاد ،مطالعه و تلاش برای موفقیت و شرکت فعالانه در کلاس‌ها با شور و علاقه شرکت کرده‌اند . رضایتمندی مدیریت محترم آموزشگاه و مسئولین آموزش‌وپرورش شهرستان از نتایج طرح صورت گرفته است .



	  عنوان: چگونه توانستم دانش‌آموزانم را به انجام فعالیت‌های ورزشي تشويق كنم ؟
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 منبع : وب سایت پژوهشکده مطالعات وزارت آموزش و پرورش 
 نويسنده : سيده مريم علوي     

	عنوان پژوهش : عنوان: چگونه توانستم دانش‌آموزانم را به انجام فعالیت‌های ورزشي تشويق كنم ؟
رده موضوعي : ورزش 
نام و نام خانوادگي : سيده مريم علوي- مدرك تحصيلي : لیسانس تربیت بدنی- سمت فعلي: مربي تربیت‌بدنی
دوره تحصيلي : ابتدايي- محل پژوهش : شهرضا- تاريخ پژوهش: 91- 90
چکیده :
هدف پژوهش : علاقه‌مندسازی دانش‌آموزان به ورزش در مدرسه
پرسش هاي تحقيق : چرا دانش‌آموزان من به درس ورزش علاقه‌ای نشان نمی‌دهند ؟ براي كاهش يا رفع اين مشكل چه اقدام‌هایی می‌توانم انجام دهم ؟ 
وضعيت موجود :پس از چند جلسه كه در اين مدرسه مشغول شدم متوجه شدم كه دانش‌آموزان اين مدرسه به درس ورزش علاقه‌ای نشان نمی‌دهند و حرکات ورزشي را بسیار كند انجام می‌دهند. اين مدرسه در روستايي واقع است كه اكثر والدين آنان كشاورز و به نسبت فقير هستند. 
گردآوري اطلاعات : صحبت با مدیر مدرسه و همكاران ديگر. مشاهده.پرسش‌نامه و اسناد و مدارك 
تجزیه‌وتحلیل اطلاعات : برخي از داده‌های حاصل از مشاهده دانش‌آموزان :
ترس از شکست و تمسخر از جانب همکلاسی‌ها/برنامه‌ریزی هاي اشتباه در امر ورزش/عدم وجود امکانات ورزشی لازم براي دانش‌آموزان و کمبود فضاهاي ورزشی مناسب/معلولیت‌ها و محدودیت هاي جسمی دانش‌آموزان.
برخي از داده‌های حاصل از ابزار و فنون ديگر: ناتوانی در یادگیري مهارت هاي ورزشی و عدم اعتمادبه‌نفس/سستی و تنبلی دانش‌آموز/نبود فرهنگ‌سازی در حیطه مسائل ورزشی و نهادینه نشدن امر ورزش در خانواده/رفتار نامناسب مربی تربیت‌بدنی و نداشتن رابطه‌ی گرم بادانش‌آموزان.
راه‌های موقتي جديد و اجراي آن‌ها :
برخي از راه‌حل‌ها: پوشیدن کفش و لباس ورزشی مناسب توسط معلم/ برقراري ارتباط صمیمی با دانش‌آموزان و داشتن روابط دوستانه با آنها/در نظر گرفتن تفاوت هاي فردي در سازمان‌دهی/بهره‌گیری از روش تدریس نوین/استفاده بهینه از وسایل آموزشی و کمک‌آموزشی و استفاده ازcd /زمان‌بندی فعالیت هاي پیش‌بینی‌شده در مراحل مختلف طرح درس./ توجه به ارزشیابی مستمر دانش‌آموزان.
ارزيابي اقدام‌ها : 
پس از اجراي راه حل هاي جدید ، با توجه به مشاهدات خود و نظرات مدیر و معلمان و انجمن اولیا و مربیان و همچنین توجه و بررسی آمار و ارقام دانش‌آموزان شرکت‌کننده در فعالیت‌های ورزشی
،طناب زنی 4، اجراي ورزش صبحگاهی ، همچنین پوشیدن لباس‌های ورزشی و کاور ورزشی و انجام نرمش به‌منظور گرم کردن عمومی قبل از انجام فعالیت هاي ورزشی متوجه تغییرات مثبتی در میزان استقبال آنان از فعالیت‌های ورزشی از لحاظ کمی و کیفی شدم. مقايسه ميزان شركت دانش‌آموزان در قبل از اجراي طرح و پس از آن نشان داد كه علاقه دانش‌آموزان به نسبت زياد شده است .(جدول2). بر اساس مصاحبه‌ای که با خانواده‌ی دانش‌آموزان داشتم اذعان داشتند فرزندانشان صبح زود از خواب بیدار می‌شوند و صبحانه می‌خورند و با شور و شوق براي انجام ورزش صبحگاهی راهی مدرسه می‌شوند و همکاران نیز اعلام کردند که علاقه‌ی دانش‌آموزان به درس زیاد شده و نمرات بهتري کسب کرده‌اند.
نتیجه‌گیری و پيش نهادها: 
انتخاب راه حل هاي جدید براي حل مشکل با توجه به شواهد و مدارك موجود و اعتبار سنجی آن‌ها
اجراي راه حل هاي جدید، ر ا موفقیت‌آمیز نشان می‌دهد . به‌طوری که میزان استقبال آنها از 23 درصد به بیش از 90 درصد رسید.
اجراي برخی راه‌حل‌ها نیز با مشکلاتی مواجه شد که تغییرات آنها دست من نبود مثل عدم آسفالت حیاط مدرسه و خاکی بودن کف حیاط، کمبود امکانات ورزشی و نبود اتاق رخت کن براي تعویض لباس قبل و بعد از انجام ورزش و آماده شدن براي زنگ بعد و غیره که این امر باعث شد که میزان موفقیت کامل و صد در صد حاصل نگردد.
باید پاره‌ای از وقت کلاس صرف ارزش‌های اجتماعی دانش‌آموزان شود اداره آموزش‌ و پرورش بودجه ورزشی مدارس را افزایش دهد و باشگاه‌هایی براي این امر تدارك ببيند.
دسته‌بندی یا گروه‌بندی، براي فعالیت‌های گروهی و درعین‌حال تمرین رهبري روش موثري است.
بهتر است معلم تربیت‌بدنی در ارائه اصول و مبانی ورزش و آموزش آن بیش از اندازه سخت‌گیر نباشد . پیشنهاد می‌شود والدین این دانش‌آموزان براي افزایش علاقه آنها به امر ورزش، فرزندان خود را در مراسم‌هایی که در سطح شهر با عنوان پیاده‌روی با خانواده برگزار می‌شود، مشارکت دهند.
پیشنهاد می‌شود معلم ورزش از موسیقی آرام در ورزش صبحگاهی و بعضی از ورزش‌ها استفاده كند. 



















7- رئوس کلی طرح های اقدام پژوهی ارسالی به دبیرخانه
صفحه نمون برگ شماره 2 
-  صفحه عنوان (عنوان، نام و نام خانوادگی اقدام پژوهان، ایمیل، تلفن تماس، آدرس آموزشگاه، سال تحصیلی)
- صفحه تشکر و قدردانی ( تقدیر از همکاران و کسانی که به اجرای طرح شما کمک کرده و نقش داشته اند)
- صفحه فهرست مطالب ( عنوان مطلب و صفحه)
- صفحه چکیده گزارش ( در یک صفحه و مختصر) 
مرحله الف
- مقدمه 
- توصیف وضع موجود
- شواهد یک 
مرحله ب
- تجزیه تحلیل اطلاعات گرد آوری شده (یافتن راه حل)
- انتخاب راه حل و اعتبار بخشی
- اجرای راه حل یا راه حلها 
مرحله ج
- شواهد دو (توصیف وضع مطلوب)
- ارزیابی نهایی و اعتبار اقدام سنجی
- نتیجه گیری و پیشنهادات 
بخش پایانی
- منابع( فهرست منابع علمی استفاده شده و درج آنها با رعایت اصول نگارش)
 در صورت استفاده از سایتها و منابع اینترنتی می بایست آدرس سایت صفحه بازدید شده تاریخ و ساعت بازدید و نام نویسنده درج شود. در صورت مشخص نبودن نام نویسنده می توان آدرس صفحه را به صورت کامل آنگونه که در بالای صفحه دیده می شود درج نمود )
- پیوستها ( جداول و نمودارها یا نمونه مدارک و شواهد یک و دو)

  یاد آور می شود به طرح های ارسالی که مغایر دستورالعمل باشد ترتیب اثر داده نخواهد شد. جزوه آموزشی تدوین شده به نقش یک راهنما را خواهد داشت لذا تاکید می گردد با دقت مطالعه و بررسی شود. 




8- شیوه ارجاع منابع: 
در این جزوه بنا شده است از شیوه ارجاع منابع به روش APAاستفاده شود. روش APA يک روش استاندارد براي نوشتن فهرست منابع است. روش APA توسط انجمن روانشناسي امريکا يا"" American Psychological Association ارائه شد. در اين بخش قواعد استناد منبع در متن و قواعد استناد در پايان متن ارائه مي‌شود.
- قواعد استناد منبع در متن به روش APA
1-  وقتي اثر فقط يک پديدآورنده دارد:
(نام خانوادگي، سال نشر اثر) مثل (احمدي، ۱۳۷۸(-  نام خانوادگي افراد بدون ذکر عنوان مي‌آيد مثل دکتر، پروفسور، استاد، خانم، آقا و ....
۲-  وقتي اثر دو پديد‌آورنده دارد:
نام خانوادگي هر دو نفر ذکر مي‌شود. بعد از نام خانوادگي نفر اول هم مي‌توان واو عطف گذاشت و هم علامت وير‌‌‌گول.
)نام خانوادگي نفر اول، نام خانوادگي دوم، سال نشر اثر(
مثل (احمدي، اسدي، ۱۳۸۰) يا (احمدي و اسدي، ۱۳۸۰(
۳- وقتي اثر سه تا پنج پديد‌آورنده دارد:
براي اولين استناد نام همه ذکر مي‌شود، در دفعات بعدي فقط اولين نفر و کلمة ديگران مي‌آيد.
مثال: استناد اول: (اسدي، حسني، محمدي، شايان، ارجمند، ۱۳۸۴)- استناد دوم: (اسدي و همکاران، ۱۳۸۴)
۴-  وقتي اثري بيش از پنج مؤلف دارد:
وقتي اثري شش مؤلف يا بيشتر دارد، فقط نام خانوادگي مؤلف اول مي‌آيد (حتي در اولين استناد) و به دنبال آن کلمه«همکاران» و سپس تاريخ انتشار اثر. (اسدي و همکاران، ۱۳۸۴) - در فهرست مراجع نام همه مؤلفان مي‌آيد.
5- اگر نام پديد‌آورنده در متن اصلي آمده است، بلافاصله سال نشر اثر در داخل پرانتز مي‌آيد.
مثل: شفيعي و عباسي (۱۳۷۹)، معتقدند که ...
6-  اگر مستقيماً از کسي نقل‌قول مي‌شود، در انتهاي نقل‌قول (نام پديدآورنده، سال نشر، شماره صفحه) ذکر مي‌شود.
مثال: نتايج پژوهش‌هاي انجام شده را مي‌توان چنين خلاصه کرد که « ارزشيابي‌هاي دانشجويي بيش از آن که نشان‌دهندة تغييرات محتوايي باشند، نشان‌دهندة تغييرات روش آموزشي اساتيد هستند.» ( دونکن، ۱۹۸۶، ص۷۷).
7- در استناد به آثاري که از زباني به زبان ديگر ترجمه شده است، در متن گزارش نام مؤلف يا مؤلفان اثر و نيز نام مترجم يا مترجمان ذکر گردد و تنها در فهرست منابع نام مترجم آورده شود. اما مي‌توان در متن به دنبال نام مؤلف، نام مترجم را نيز اضافه کرد. مثال: (اسکينر، ۱۹۷۱، ترجمه سيف، ۱۳۷۰(
8- براي هر نوع ارتباط شخصي مثل گفتگوي تلفني، مصاحبه، نامه‌هاي دريافتي و ... در انتهاي جمله عبارت ارتباط شخصي و تاريخ اين ارتباط مي‌شود.(ارتباط شخصي، ۱۷ خرداد ۱۳۸۴(-  ارتباط شخصي فقط در متن مي‌آيد،در فهرست منابع ذکر نمي‌شود. چون قابل بازيابي مجدد براي سايرين نيست.
9- اگر تاريخ نشر اثري مشخص نيست، به جاي تاريخ از کلمه" بي‌تا " مثال: (محمدي، بي‌تا(. 
10- اگر پديد‌آورنده اثر مشخص نيست، نام اثر را داخل گيومه مي‌آوريم و تاريخ نشر آن را ذکر مي‌کنيم .مثال: («روش‌شناسي رسانه‌ها،» ۱۳۸۴(
11- هرگاه به دو يا چند اثر از يک مؤلف اشاره مي‌شود، تاريخ همه آثار به ترتيب آورده مي‌شود. مثال: پژوهش‌هاي والاس (۱۹۸۸، ۱۹۹۰، ۱۹۹۵(
- منبع‌نويسي در فهرست منابع به روش APA
در بخش مراجع (Reference) ، فهرست آثار و اسنادي که در متن گزارش به آن‌ها اشاره شده ‌است مي‌آيد. اين فهرست به ترتيب حروف الفباي نام خانوادگي مؤلفان آثار، بدون ذکر شماره، مرتب مي‌شود و هر اثر فقط يک بار مي‌آيد. در ذکر هر اثر يا منبع، چهار دسته اطلاعات زير لازم است که بايد به دنبال هم بيايد:
 مؤلف يا مؤلفان. تاريخ انتشار اثر. عنوان اثر. اطلاعات مربوط به انتشار اثر.
1- کتاب دارای یک مولف:
مثال: علي‌آبادي، خديجه. (۱۳۶۸). مقدمات تکنولوژي آموزشي. تهران: انتشارات دانشگاه پيام ‌نور.
2- کتاب‌هايي داراي دو مؤلف يا بيشتر: 
با ذکر نام تمام نويسندگان، به ترتيبي که در اثر اصلي آمده، نوشته مي‌شود.
مثال: زمانی، احمد، قادری، جواد، رادان، امین. (1392). اقدام پژوهی در ایران. تبریز: نشر ساحل.
3- اگر کتاب ويرايش دوم يا بيشتر باشد: 
بايد آن را نيز پس از عنوان کتاب در داخل پرانتز ذکر کنيد. براي تجديد اين کار لازم نيست. مثال: سيف، علي‌اکبر. (۱۳۶۸). روانشناسي يادگيري و آموزش. (ويرايش سوم) تهران: آگاه.
4- کتاب‌هايي که به جاي مؤلف، با عنوان سازمان‌ها و نهاد‌ها منتشر شده‌اند: در اين صورت‌ به جاي نام مؤلف، نام سازمان مربوط مي‌آيد.  مثال: مرکز اسناد و مدارک علمي، وزارت آموزش و پرورش. (۱۳۶۲). واژه‌نامه آموزش و پرورش. تهران.
5- کتاب‌هايي که به جاي مؤلف، ويراستار يا گرد‌آورنده دارند به صورت زير نوشته مي‌شوند: 
مثال: شفيع‌آبادي، عبدالله. (گرد‌آورنده) (۱۳۷۴). مجموعه مقالات اولين سيمينار راهنمايي و مشاوره. تهران: انتشارات دانشگاه علامه طباطبايي.
6- کتاب های ترجمه شده:
ابتدا نام مؤلف يا مؤلفان کتاب، عنوان کتاب و سپس نام مترجم مي‌آيد. مثال:
هرگنهان، بي.آر و اولسون، ام. اچ. (۱۳۷۴). مقدمه‌اي بر نظريه‌هاي يادگيري.(ترجمه علي‌اکبر‌ سيف).تهران: دانا. (تاريخ انتشار به زبان اصلي ۱۹۹۳).
7- مقاله‌هاي چاپ شده در مجله‌هاي تخصصي، فصلنامه ها، نشریات علمی پژوهشی، ترویجی و ... : 
 ابتدا نام مؤلف، سال انتشار و سپس عنوان مقاله و اسم مجله مي‌آيد. نام مجله و شماره آن پر‌رنگ‌تر چاپ مي‌شود نه نام مقاله.
 مثال: محمد‌زاده، داوود. (۱۳۶۸). اصول پرسشگري در خبرنگاری. دانشنامه روابط عمومی. شماره ۱۲ ، ۶۰- ۴۵.
8- جزوه و بروشور:
اطلاعاتي که براي جزوه، بروشور (دفترچه راهنما)، گزارش و مانند اينها داده مي‌شوند، نظير همان اطلاعاتي هستند که براي کتاب‌هاي کامل داده مي‌شوند، با اين تفاوت که بعد از اين نوع آثار در داخل علامت [ ] نام جزوه، گزارش، بروشور و غيره ذکر مي‌شود. 
مثال: وزارت آموزش و پرورش، معاونت آموزشي. (ارديبهشت ۱۳۷۴). مسائل تحصيلات تکميلي در ايران. [ گزارش] . تهران: مؤلف.
9- مقالات نمایه شده در سایت های پژوهشی: 
www.civilica.com/page - EPSCONFO1-- EPSCONFO1- 062.html
10- پایان نامه های دانشگاهی: 
مثال: دلاور، علی (1386). اسم پایان نامه. پایان نامه کارشناسی ارشد/ دکترا. اسم دانشگاه. 
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