قرارداد واگذاري فعاليت هاي پژوهشي
بند1: طرفين 

1- اين قرارداد فی مابین دبيرخانه شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان ..... با نمايندگي جناب آقاي ....... دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  ساكن ....... که از این پس کارفرما نامیده خواهد شد و آقاي .......... فرزند .......... دارای شماره شناسنامه ............. صادره از ................. سال تولد ........... و کد ملی ................ به آدرس: .....................تلفن منزل .................  محل كار ................. و  همراه .................. كه از این پس مجري نامیده خواهد شد، منعقد می گردد. 
2- کپی مصدق کلیه اسناد و مدارک موضوع بند 1 تا 3 قرارداد، جزء ضمايم قرارداد می باشد.
بند 2 : تشخيص و تعيين مجري 
3- با توجه به نصاب معامله طبق مصوبه 21804/ت50551ه مورخه 30/2/1393مصوب وزيران( به استناد بند ه ماده 29 قانون مناقصات مصوب 1383 و ماده 24 آيين نامه مذكور هم چنين به استناد بند 6 بخش «ث» ماده 16 همان آيين نامه) منعقد مي‏شود. 
4- نظریه مزبور بهمراه اصل كليه اسناد ومدارك مرتبط با هر يك از موارد فوق، حسب مورد به این قرارداد الحاق و جزء لاینفک آن می باشد.
بند 3: موضوع قرارداد 
5- اجراي طرح پژوهشي تحت عنوان : ..................................... به شرح پروپوزال پژوهشي پيوست.
6- امكانات و تجهيزات مورد نياز شامل كليه ابزار و ادوات عرفي مورد نياز براي اجراي موضوع اين قرارداد بر عهده مجري است.  
بند4: مدت قرارداد:
7-  اين قرارداد براي مدت .............. ماه (......................... ماه) تنظيم شده است. زمان شروع قرارداد، از زمان صدور اولين چك توسط ذيحسابي ، ملاك عمل خواهد بود.  
بند 5: مبلغ قرارداد و نحوة پرداخت :
8- مبلغ قراداد:

كل مبلغ قرارداد: .................... ريال معادل .................................. تومان است كه .............................. ريال آن متعلق به مجري و 0000000000 ريال آن متعلق به ناظر طرح مي‏باشد. كليه پرداخت‏ها پس از كسر كسورات قانوني بر اساس تاييد ناظر در چهار مرحله به شرح زير پرداخت خواهد شد.
8-1) 20 درصد از مبلغ قابل پرداخت به مجري طرح (معادل ............. ريال) به عنوان پیش پرداخت.
8-2) 20 درصد از مبلغ قابل پرداخت به مجري طرح (معادل ................ ريال) پس از تدوين و ارايه پرسشنامه‏ها و تاييد پرسشنامه توسط دفتر تحقيقات و آموزش ستاد. 
8-3)  30 درصد از مبلغ قابل پرداخت به مجري طرح (معادل ........................ ريال) پس از ارایه گزارش تكميل صد در صد پرسشنامه‏ها در جمعيت شهري و روستايي.
8-4)  30 درصد مبلغ باقيمانده مجري طرح (معادل .................... ريال) پس از ارایه گزارش نهايي و انجام کلیه تعهدات مجری و تایید نهايي گزارش تحقيق توسط  ناظر پرداخت خواهد شد. 
8-5) 20 درصد از مبلغ قابل پرداخت به ناظر طرح همزمان با پرداخت قسط دوم مجري  (معادل ................. ريال) پرداخت خواهد شد. 
8-6) 30 درصد از مبلغ قابل پرداخت به ناظر طرح همزمان با پرداخت قسط سوم مجري  (معادل ..................... ريال) پرداخت خواهد شد.
8 – 7) 50 درصد از مبلغ قابل پرداخت باقيمانده به ناظر طرح همزمان با پرداخت قسط چهارم مجري (معادل .............................. ريال) و ارايه گزارش نهايي و انجام كليه تعهدات توسط مجري و تاييد نهايي طرح پرداخت خواهد شد. 
 تبصره: حق الزحمه ناظر توسط دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان به طور مستقيم و طي چك جداگانه به ناظر پرداخت مي گردد. 
بند6: روش اصلاح قرارداد:
9- كارفرما مي​تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان ويا مدت قراردادبا اعلان به مجري مبلغ قرارداد را تا بيست درصد(20%)كاهش يا افزايش دهد ويامدت قرارداد را حداكثرتا سه ماه افزايش دهد.
10- كارفرما مي​تواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق مجري اجازه استفاده از اين نيروها را با كاهش مبلغ قرارداد (حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذكور) به مجري اعطاء نمايد.

11- كارفرما مي​تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي​داند به اين قرارداد الحاق نمايد.

بند 7: تعهدات طرفين :

الف - برخي از تعهدات الزامي مجري :

12- مجری موظف است هر ماه یکبار، گزارش انجام کار را که شامل فعالیت‏های مربوط به طرح است دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....   ارائه نماید.
13- حقوق مادي و معنوي ناشي از موضوع قرارداد براي دفتر تحقيقات و آموزش دبيرخانه ستاد مبارزه با مواد مخدر محفوظ است.
14- مجری موظف است پس از اتمام هر مرحله، (مطابق مراحل مندرج در پروپوزال تحقیق مندرج در پيوست بند 3 قرارداد) گزارش علمی آن مرحله از تحقیق دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  ارائه دهد، بدیهی است گزارش نهایی در انتهای تحقیق توسط مجری ارائه خواهد شد.
15- مجری موظف است مطابق نظر ناظر تعیین شده، گزارش هر مرحله را اصلاح کرده و به دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  عودت دهد. 
16- کلیه تجهیزات و لوازم مورد نیاز غیر مصرفی که از محل اعتبار طرح پژوهشی تهیه می‏گردد، متعلق به ستاد مبارزه با مواد مخدر بوده، مجری طرح به عنوان امین تلقی شده، موظف است در پایان کار، کلیه لوازم مزبور را به دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  تحویل دهد.
17- مجری موظف است در پایان کار 3 نسخه گزارش نهایی تایپ شده (مطابق شیوه نامه دفتر تحقيقات و آموزش و به شرح پيوست) و به صورت صحافي گالينگور به انضمام لوح فشرده كل تحقيق و داده‏های آن را به دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  ارائه نماید.
18- مجری متعهد می‌شود اخلاق در پژوهش را مطابق بندهای ملاحظات اخلاقی مندرج در پروپوزال که توسط داوران طرح و شورای پژوهش اصلاح و تأیید شده است، رعایت نماید.
19- مجری در هیچ یک از مراحل تحقیق و پس از انجام آن، نمی‌تواند بدون مجوز کتبی دفتر تحقيقات و آموزش همه یا بخشی از داده‌ها، گزارش تحقیق و یافته‌های آن را در اختیار افراد حقیقی یا حقوقی غیر از دفتر تحقيقات و آموزش دبیرخانه ستاد قراردهد.
20- مسئولیت قانونی صحت و سقم منابع تحقیق و مستندات، به عهده مجری بوده و در صورت اشتباه، مجری موظف به اصلاح آن است.
21- تأمین و پرداخت کلیه هزینه‏های اداری، وسایل نقلیه و دیگر امکانات مورد نیاز طرح پژوهشی، به عهده مجری طرح می‌باشد.
22- مجري اقرار مي‏نمايد كه با داشتن توانائي و تخصص كافي، قرارداد را منعقد نموده و در انجام موضوع قرارداد كليه جوانب تخصصي، فني و استاندارهاي روز و لازم  (آئين نامه‏هاي حفاظتي و ايمني و فني موضوع قانون كار، موسسه استاندارد، سازمان مديريت و برنامه ريزي و000)را مد نظر و اجرا نمايد. مسئوليت كامل جزائي و مالي ناشي از عدم رعايت اين بند بر عهده مجري مي باشد. 
تبصره :در اين خصوص لازم است حسب مورد، مجري نسبت به اخذ تأييديه از مراجع ذيربط جهت اجراي موضوع قرارداد اقدام و اصل آن را جهت ضميمه نمودن به اين قرارداد ارائه نمايد.
23- مجري متعهد مي‏گردد مقررات قانون كار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و نسبت به نيروي انساني خود رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيأت‏هاي حل اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد.

24- مجري متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندي كه به تأييد كارفرما مي‏رساند، انجام دهد .

25- مجري متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد بكار گيرد. در صورت اتمام، فسخ يا لغو قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده مجري مي‏باشد .
26- مجري حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً ( اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.
27- مجري موظف است هر گونه تغيير در وضعيت خود را حداكثر ظرف پنج روز به كارفرما به طور مكتوب و رسمي اعلام نمايد.

28- مجري متعهد مي‏گردد آموزش‏هاي تخصصي و حرفه‏اي لازم را به كاركنان خود ( جهت واگذاري كار) و ديگر عوامل مؤثر (جهت استفاده از محصول موضوع قرارداد) بدهد.

29- مجري موظف به رعايت نظام‏هاي جاري كارفرما و نكات ايمني و حفظ اسرار حین اجرای این قرارداد و بعد از آن، مي‏باشد.

30- مجري به موجب امضاي اين قرارداد اقرار مي نمايد كه مشمول ممنوعيت موضوع قانون راجع به منع مداخلات وزراء، نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري و ماده 8 قانون نحوه تعديل نيروي انساني و ماده 41 قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي مقررات دولت نیست .

31- مجري موظف است تصوير مصدق ليست بيمه و يا مفاصا حساب بيمه كاركنان شاغل در انجام موضوع قرارداد كه به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است را در هر مرحله از پرداخت به كارفرما ارائه نمايد . بديهي است پرداخت مبلغ قرارداد از سوی کارفرما منوط به انجام اين بند توسط مجري است.

32- ضمانت حسن رفتار و اخلاق و كيفيت انجام همكاران مجري موضوع قرارداد به عهده مجري است و مجري در مقابل کارفرما پاسخگوست.
33- مجري چنانچه براي اجراي قرارداد ضرورت اتخاذ تدابير حفاظتي و ايمني را توسط كارفرما ضروري مي بيند ملزم است مراتب را بطور كتبي و رسمي با ذكر ادله قانوني به كارفرما اعلام نمايد و در صورت عدم اقدام به موقع كارفرما، مجري مي‏تواند از اجرا و انجام موضوع اين بند تا اتخاذ تدابير لازم و عملي از طرف كارفرما خودداري نمايد ؛ در غير اينصورت مسئوليت كامل هرگونه بروز خسارت جاني و مالي ناشي از عدم رعايت اين بند بر عهده مجري مي‏باشد .
تبصره :چنانچه كارفرما مغايرت ادله اعلامي فوق را با مقررات و مفاد اين قرارداد اعلام نمود، مجري موظف است حداكثر ظرف سه روز – بدون احتساب ایام تعطیل - بررسي لازم را به عمل آورده و نظر خود را مجدداً با ذكر ادله قانوني جهت تأكيد بر خواسته قبلي و يا پذيرش موضع كارفرما اعلام نمايد و عدم پاسخگوئي در زمان مقرر به منزله پذيرش موضع كارفرما از سوي مجري تلقي شده و مجري موظف به انجام وظايف و جبران خسارات احتمالي مطابق برآورد ناظر خواهد بود.

34- در صورت اتمام، فسخ يا لغو قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان بر عهده مجري مي‏باشد. 
35- مجري يك نفر را به عنوان نماينده تام‏الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‏هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتبا به كارفرما معرفي مي‏نمايد. 
36- به منظور حسن اجراي قرارداد، مجري موظف است به ميزان مبلغ قرارداد ضمانت نامه معتبر و قانوني بسپارد. 
37- مجري متعهد مي‏شود در صورت ساخت هر دستگاه نسبت به اخذ گواهي موضوع ماده 89 قانون كار اقدام نمايد. 
38- مجري از موضوع و مفاد و مبلغ قرارداد اطلاع داشته و با آگاهي كامل مبادرت به امضاء قراردا نموده است.
ب - برخي از تعهدات كارفرما:
39- كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‏هاي لازم كتباً به مجري معرفي مي‏نمايد.
40- كارفرما موظف است مبلغ قرارداد را رأس موعد مقرر از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد .

41- كارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم جهت انجام موضوع قرارداد را در اختيار مجري قرار دهد .
42- كارفرما متعهد است نسبت به واريز ماليات مكسوره از قرارداد  به حساب‏هاي مربوطه در موعد مقرر اقدام نمايد .

43- كارفرما موظف است در صورت اعلام مجري مبني بر اتخاذ تدابير حفاظتي و ايمني براي برخي از امور مرتبط با موضوع قرارداد، ابتدا انجام امور مزبور را به حال تعليق در آورده وسپس با بررسي ادله اعلامي در صورت ورود نسبت به انجام خواسته قانوني مجري اقدامات لازم را معمول دارد و در صورتي كه در فرآيندِ بررسيِ ادله اعلامي مجري، با مقررات و موازين قانوني و همچنين مفاد اين قرارداد مغايرتي بدست آورد، مراتب را به مجري طی نامه اعلام كند تا پس از بازنگري نظر خود را حد اكثر ظرف سه روز- بدون احتساب ایام تعطیل- مجدداً اعلام نمايد ؛ با اين وصف و پس از پذيرش مجري و يا سپري شدن مهلت امور فوق از حال تعليق در مي آيد .
44- كارفرما حق هر گونه دخالتي در امور داخلي مجري را نظير معرفي كاركنان ، نحوه مديريت و. . . از خود سلب مي نمايد.
45- دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  موظف است اصل كليه اسناد و اوراق مالي را جهت اعمال حساب به ذيحسابي واداره كل امور مالي دبيرخانه ستاد تحويل نمايد .
بند8: ناظر:
46- كارفرما به منظور حسن اجراي قرارداد نظارت بر روند اجراي طرح به جناب آقاي ................. داراي شناسنامه شماره .......... متولد .............. فرزند ................. صادره از ............... واگذار نموده و ناظر بر كليه مراحل اجراي طرح نظارت خواهد داشت. كارفرما مي‏تواند بنا به صلاحديد در هر زمان به طور كتبي فرد ديگري را جايگزين فرد معرفي شده، نمايد. 
وظايف ناظر:
47- نظارت بر اجراي تعهدات قانوني مجري بر عهده ناظر است .

48- نظارت ناظر رافع مسئوليت قانوني طرفين قرارداد نمي‏باشد .
49- كليه پرداخت‏ها به مجري منوط به تأييد ناظر مي باشد .
50- ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي‏شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط طرفين قرارداد نظارت نمايد و مشكلات را نيز به كارفرما منعكس گردد .
51- ناظر بايد مكانيزم اجرائي نظارت را با توجه به شيوه‏هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي و استفاده از كارشناسان ذيصلاح پيش بيني و اعمال نمايد .
52- در صورت تاخير در پاسخگويي به گزارشات مجري توسط ناظر (حداكثر مدت زمان پاسخگويي ناظر به مجري نبايد بيشتر از يك ماه باشد) دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....   مي تواند راسا اقدام لازم را معمول نمايد. 
53- ناظر به موجب امضاي اين قرارداد اقرار مي نمايد كه مشمول ممنوعيت موضوع قانون راجع به منع مداخلات وزراء، نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري و ماده 8 قانون نحوه تعديل نيروي انساني و ماده 41 قانون الحاق موادي به قانون تنظيم بخشي مقررات دولت نیست .

54- ناظر اقرار مي‏نمايد كه با داشتن توانائي و تخصص كافي، قرارداد را منعقد نموده و در نظارت موضوع قرارداد كليه جوانب تخصصي، فني و استاندارهاي روز و لازم  (آئين نامه‏هاي حفاظتي و ايمني و فني موضوع قانون كار، موسسه استاندارد، سازمان مديريت و برنامه ريزي و000)را مد نظر و اجرا نمايد. مسئوليت كامل جزائي و مالي ناشي از عدم رعايت اين بند بر عهده ناظر مي باشد.
55- مسئوليت انتخاب و تاييد ناظر بر عهده دبير شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....  است. 
بند9: خسارات
56- در صورت تخلف مجري از مفاد قرارداد (اعم از عدم انجام تعهدات يا تاخير در انجام تعهدات و عدم تاييد كار از سوي ناظر) كارفرما حق دارد نسبت به فسخ يكجانبه قرارداد اقدام و مجري مكلف است مبالغ دريافتي را با احتساب پانزده درصد خسارت مسترد نمايد و در صورت عدم استرداد وجوه مذكور ظرف دو ماه از اعلام فسخ به مجري به ازاي هر ماه تاخير پنج درصد مبلغ قرارداد خسارت تاخير محاسبه و وصول خواهد شد. 
57- در صورتي كه کارفرما تشخيص دهد، مجري كار يا خدمت موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا بر اساس گزارش كتبي ناظر- كه همراه مستندات مورد قبول كارفرما مي باشد- در نحوه انجام موضوع قرارداد قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد از نظر کمی و کیفی سرباز مي‏زند در جهت جلوگيري از تضييع حقوق خود نسبت به فسخ قرارداد اخذ خسارت بشرح فوق اقدام می‏نماید .
58- در صورت تاخير در انجام تعهد از سوي مجري، كارفرما حق دارد با حفظ مفاد قرارداد مبلغ كلي قرارداد را تا سي درصد كاهش دهد.
بند 10: تضمين:
59- به منظور حسن اجراي قرارداد، مجري موظف است به ميزان مبلغ قرارداد ضمانت نامه معتبر و قانوني بسپارد.
60- كارفرما مكلف است ضمانت پيش پرداخت و ضمانت حسن انجام كار و كليه تعهدات و تكاليف قانوني جهت هر نوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از مجري اخذ نمايد.

61- تضمين حسن انجام كار: مبلغ   ................ ريال به عنوان تضمين حسن انجام كاربه صورت ............. در وجه دبيرخانه شوراي هماهنگي مبارزه با مواد مخدر  استان .....   از سوي مجري به كارفرما ارايه مي‏گردد (مراتب به وسيله ذيحساب ستاد بر اساس تضمين براي معاملات دولتي تعيين مي‏گردد). 
بند11: فسخ و دریافت ضرر و زیان:
62- در صورت ایراد خسارت و یا عدم اجرای تعهدات، کارفرما می‏تواند به میزان خسارت از مبلغ قرارداد و يا از محل طلب‏ها، ضمانت نامه‏ها و سپرده‏های مجري اخذ خسارت نمايد و مجري حق هيچ‏گونه اعتراضي را ندارد. 
63- كارفرما مي‏تواند هرزمان بخواهد قرارداد را فسخ نمايد و در صورت بروز چنين حالتي حق الزحمه مجري بر اساس ميزان كار انجام شده و به تشخيص كارفرما پرداخت مي‏گردد.
64- كارفرما متعهد است براي فسخ قرارداد حد اقل يك ماه قبل از فسخ موضوع را بطور كتبي به مجري اطلاع دهد.

بند12: شرايط عمومي قرارداد:
65- کارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني مجري در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچ‏گونه مسئوليتي ندارد. 
66- كليه هزينه‏هاي مورد نياز براي انجام موضوع قرارداد اعم از نيروي انساني و غيره برعهده مجري است. همكاري عوامل انساني هيچ‏گونه تعهدي را براي كارفرما ايجاد نمي‏نمايد .

67- نشاني کارفرما و مجري جهت انجام مكاتبات به شرح مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی مي‌باشد. هریک موظفند درصورت تغيير نشاني، ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً  مطلع نمايند. کلیه مکاتبات به محض دریافت و ارائه رسید از سوی نمایندگان و يا كاركنان مستقر در اقامتگاه اعلامي ابلاغ رسمی تلقی و عذر عدم ابلاغ پذیرفته نمی‏باشد.
بند13: داور مرضي الطرفين :
68-  به منظور حل اختلافات ناشي از قرارداد و ساير موارد به توافق،کارفرما و مجري داوري دفتر تحقيقات و آموزش دبيرخانه ستاد را پذيرفته تا درصورت بروز هرگونه اختلاف و يا ابهام به عنوان حكم، داوري نمايند. 3/2 نظر اعضاء هيئت داوري به عنوان نظر هيئت تلقي مي شود. راي هيئت داوري قاطع و غيرقابل اعتراض ولازم الاجراء مي باشد. کارفرما ویا مجري مي توانند در صورت تمايل به مراجع قضائي صالحه رجوع نمايند.
بند14: فورس ماژور:

69- در صورت بروز شرایط فورس ماژور بنابر تعریف قوانین و مقررات عمومی کشور، حق فسخ يا اضافه نمودن به مدت قرارداد  با امضاء متمم به قرارداد بلامانع است. در تمامي مدتي كه اجراي تمام يا قسمتي از قرارداد به علت فورس ماژور مسكوت مانده هيچ يك از طرفين حق ادعاي خسارت از طرف ديگر را نخواهد داشت ؛ شرايط فورس ماژور در زمان انعقاد قرارداد، موضوعیت ندارد .
بند15: محل اجرای قرارداد:

70- محل اجراي قرارداد بر اساس موارد مندرج در پروپوزال پژوهشي استان ....... مي‏باشد.
بند 16: 

71- اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين جمهوري اسلامي ايران بوده در شانزده بند و هفتاد جزء، سه تبصره،  سه ضمیمه، ده صفحه و در 4 نسخه ( جهت: كارفرما، مجري و ساير مواردموردنياز)  تهيه و تنظيم گرديده است كه پس از امضاي طرفين بر روي تمام صفحات، كليه نسخ آن حكم واحد را داشته و لازم‌الاجرا خواهد بود.            
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